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 IDENTIFICAÇÃO 
 1.0 - Entidade Executora 
 
Secretaria Municipal de Saúde de São Tiago-MG 
Rua Antônia Lara de Resende, 325 – centro 
São Tiago-MG | CEP: 36.350-000 
E-mail: saude@saotiago.mg.gov.br  
Site oficial: www.saudesaotiago.com.br 
 
 

 2.0 – Autoridades do Município de São Tiago 
 
DENÍLSON SILVA REIS 
Prefeito Municipal 
 
GUARACI JOSÉ VIEIRA 
Presidente da Câmara Municipal 
 
LEONARDO SILVEIRA MARTINS 
Secretário Municipal de Saúde de São Tiago 
Gestor do SUS Municipal. 
 
 

 3.0 - Equipe de Elaboração 
 
LEONARDO SILVEIRA MARTINS 
Secretário Municipal de Saúde e Gestor do SUS Municipal. 
 
PABLO JACKSON DA MATA RIBEIRO 
Diretor Administrativo. 
Referência em Sistemas de Informação. 
 
 

 4.0 – Data Elaboração e Validade  
 
Plano elaborado em: 02/05/2011. 
Período de Abrangência: 04 ANOS. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:saude@saotiago.mg.gov.br
http://www.saudesaotiago.com.br/
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 INTRODUÇÃO 
 5.0 – Aspectos Técnicos, Políticos e Administrativos 
 
A Secretaria de Saúde de São Tiago juntamente com o Poder Executivo e Legislativo do município 
apresentam o Plano Municipal de Saúde de São Tiago 2011-2014 que tem como objetivo traçar metas e 
analisar, de forma imparcial, a situação de saúde dos cidadãos São-Tiaguenses. 
 
A saúde é um direito de cidadania de todas as pessoas e cabe ao Estado assegurar este direito. Neste 
sentido, o acesso às ações de serviços de saúde deve ser garantido independente de sexo, raça, crença, 
ocupação ou outras características pessoas ou sociais. 
 
O Sistema Único de Saúde teve seus princípios estabelecidos na Lei Orgânica de Saúde, em 1990, com base 
no artigo 198 da Constituição Federal de 1988. Os princípios da universalidade, integralidade e da equidade 
são às vezes chamados de princípios ideológicos ou doutrinários, e os princípios da descentralização, da 
regionalização e da hierarquização de princípios organizacionais, mas não está claro qual seria a 
classificação do princípio da participação popular. 
  
Universalidade  
"A saúde é um direito de todos", como afirma a Constituição Federal. Naturalmente, entende-se que o 
Estado tem a obrigação de prover atenção à saúde, ou seja, é impossível tornar todos sadios por força de 
lei. 
 
Integralidade  
A atenção à saúde inclui tanto os meios curativos quanto os preventivos; tanto os individuais quanto os 
coletivos. Em outras palavras, as necessidades de saúde das pessoas (ou de grupos) devem ser levadas em 
consideração mesmo que não sejam iguais às da maioria. 
 
Equidade  
Todos devem ter igualdade de oportunidade em usar o sistema de saúde; como, no entanto, o Brasil 
contém disparidades sociais e regionais, as necessidades de saúde variam. Por isso, enquanto a Lei 
Orgânica fala em igualdade, tanto o meio acadêmico quanto o político consideram mais importante lutar 
pela eqüidade do SUS. 
 
Participação da comunidade  
O controle social, como também é chamado esse princípio, foi melhor regulado pela Lei nº 8.142. Os 
usuários participam da gestão do SUS através das Conferências de Saúde, que ocorrem a cada quatro anos 
em todos os níveis, e através dos Conselhos de Saúde, que são órgãos colegiados também em todos os 
níveis. Nos Conselhos de Saúde ocorre a chamada paridade: enquanto os usuários têm metade das vagas, o 
governo tem um quarto e os trabalhadores outro quarto. 
 
Descentralização político-administrativa  
O SUS existe em três níveis, também chamados de esferas: nacional, estadual e municipal, cada uma com 
comando único e atribuições próprias. Os municípios têm assumido papel cada vez mais importante na 
prestação e no gerenciamento dos serviços de saúde; as transferências passaram a ser "fundo-a-fundo", ou 
seja, baseadas em sua população e no tipo de serviço oferecido, e não no número de atendimentos. 
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Hierarquização e regionalização  
Os serviços de saúde são divididos em níveis de complexidade; o nível primário deve ser oferecido 
diretamente à população, enquanto os outros devem ser utilizados apenas quando necessário. Quanto 
mais bem estruturado for o fluxo de referência e contra-referência entre os serviços de saúde, melhor a sua 
eficiência e eficácia. Cada serviço de saúde tem uma área de abrangência, ou seja, é responsável pela saúde 
de uma parte da população. Os serviços de maior complexidade são menos numerosos e por isso mesmo 
sua área de abrangência é mais ampla, abrangência a área de vários serviços de menor complexidade. 
 
Fonte: Wikipédia (a enciclopédia livre). 
 
O Fundo Municipal de Saúde de São Tiago foi criado pela Lei Municipal Nº 1.120 de 08 de julho de 1992. 
 
 

 6.0 Controle Social/ Conselho Municipal de Saúde de São Tiago 
 
O conselho municipal de saúde é visto como uma nova forma de Democracia Participativa, em que o Poder 
Público, ao invés de decidir unilateralmente, atrai os indivíduos para debates de interesses comuns, as 
quais deverão ser solvidas mediante acordos. A participação da sociedade civil na elaboração de Políticas 
Públicas contribui para o exercício da cidadania e o controle social, essa expressão, passa a indicar que deve 
haver um controle do poder público pela sociedade, especialmente no âmbito local, na definição de metas, 
objetivos e planos de ação. 
 
O controle social pressupõe um avanço na construção de uma sociedade democrática e que determina 
alterações profundas nas formas de relação do aparelho de Estado com o cidadão. Através da reforma e 
modernização do aparelho do Estado é possível se criar mecanismos capazes de viabilizarem a integração 
dos cidadãos no processo de definição, implementação e avaliação da ação pública. 
 
Por meio do Controle Social crescente será possível garantir serviços de qualidade, pois a partir do 
momento em que o Estado deixa de participar, passando apenas a promovê-los e gerenciá-los, buscará ao 
mesmo tempo, o Controle Social direto e a participação da sociedade. Assim, a Reforma do Estado trará o 
fortalecimento gradativo de mecanismos que privilegiem a participação popular tanto na formulação 
quanto na avaliação de políticas públicas, viabilizando o controle social das mesmas. 
 
Além disso, o controle social é uma forma de se estabelecer uma parceria eficaz e gerar a partir dela um 
compromisso entre poder público e população capaz de garantir a construção de saídas para o 
desenvolvimento econômico e social de uma determinada região. 
 
Controle Social pressupõe, igualmente, que haja descentralização do Estado em direção à sociedade, ou 
seja, a participação da população na gestão pública e a possibilidade do cidadão em controlar instituições e 
organizações governamentais para verificar o bom andamento das decisões tomadas em seu nome. 
 
Oferecer Controle Social à população é governar de modo interativo, equilibrando forças e interesses, e 
promovendo maior organização das diversas camadas sociais de forma a buscar melhores padrões de 
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equidade. Enfim, descentralizar a administração, instituindo mecanismos de controle social e participação 
popular são maneiras eficazes de garantir a transparência e evitar a corrupção. 
 
Fonte: Wikipédia (a enciclopédia livre). 
 
O Conselho Municipal de Saúde de São Tiago foi criado pela Lei Municipal Nº 1.119 de 08 de julho de 1992. 
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 CARACTERIZAÇÃO 
 7.0 – Aspectos Históricos 
 
Não há documentação precisa, nem a tradição local guardou o nome dos primeiros brancos a se fixarem na 
região, nem mesmo a data em que o fato se tenha verificado. Sabe-se que, em 1708, foi descoberto ouro 
no local já então denominado Vargem Alegre e na Fazenda Gamelas. Outro fato que a tradição local afirma 
é ter sido construída uma capela nessa propriedade antes de 1760 e que, neste ano, foi doado ao 
patrimônio dessa capela já existente uma nesga de terreno que hoje é logradouro público, na sede do 
município. O doador foi Domingos da Costa Afonso e sua mulher e, com a doação deste terreno, pose-se 
imaginar que tenha tido o início a formação do núcleo, mais tarde transformado em arraial, vila e cidade. 
Outro não foi o mecanismo da formação de centenas de municípios mineiros. 
 
De qualquer maneira, em 1820 já era ali construída a Igreja do Rosário e há um documento eclesiástico 
anexando as igrejas do distrito de São Tiago à freguesia de São João del-Rei, hoje Tiradentes, em 1849. A 
paróquia foi fundada por Dom Viçoso em 1855, sendo o primeiro vigário o Pe. Francisco Antônio Pereira. 
Em 1902 iniciou-se a construção da atual Igreja Matriz, obra esta concluída em 1922. Em 1917, construiu-se 
o primeiro grupo escolar. Em 1928 instalou-se a rede de abastecimento de água potável. 
 
Até 1949 São Tiago foi distrito de Bom Sucesso. Nesse ano, em 1° de Janeiro, emancipou-se, ficando Bom 
sucesso como sede da Comarca. Não se conhece a razão exata do topônimo, admitindo-se seja ele 
homenagem ao santo de devoção de alguns dos primeiros moradores, que eram espanhóis. 
 
 

 8.0 – Aspectos Geográficos 
 
O município está localizado na região campos das vertentes, distante 200 km da Capital Belo Horizonte, 
com uma altitude de aproximadamente 1.020 metros. As coordenadas geográficas são: latitude 20° 53’36” 
e longitude 44° 30’33”.  
 
Os municípios limítrofes são: Ritápolis, Conceição da Barra de Minas, Nazareno, Bom Sucesso, Oliveira e 
Resende Costa. 
 
O município de São Tiago é formado por uma unidade político - administrativa, subdividido em 01 distrito, 
01 vila e 15 povoados, com suas respectivas áreas totalizando 571 KM², sendo 20,5 KM² de área urbana e 
550,5 KM² de área rural. A densidade demográfica é de 18,01 habitantes por KM². 
 
São eles: 
- Distrito: Mercês de Água Limpa 
- Vila: São Pedro das Carapuças 
- Povoados: Cachoeirinha, Cajengá, Capão das Flores, Córrego Fundo, Florinda, Fundo da Mata, Germinal, 
Içara, Jacaré, Jorge, Melos, Patrimônio, Pau Lavrado, Prata e Tatu. 
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Imagens: São Tiago no Google Maps (vista aérea)/ Igreja Matriz/ Tradicional Festa do Café-com-Biscoito.  
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De acordo com os dados do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes (DENIT), a distância 
que separa São Tiago das principais capitais do país e dos pólos regionais são:  

Capitais km   Pólos regionais km 

Belo Horizonte 187 Divinópolis 127 

Rio de Janeiro 390 Barbacena 110 

São Paulo 500 São João del-Rei 44 

Brasília 925 Juiz de Fora 207 

Vitória 660 Lavras 120 
 

 
 
 9.0 – Aspectos Demográficos 
 
Conta com uma população de 10.561 habitantes (IBGE 2010), sendo aproximadamente 8.471 na zona urbana e 
2.090 na zona rural.  
 
O município de São Tiago conta com três equipes de Saúde da Família, e de acordo com os dados do Sistema de 
Informação de Atenção Básica – *SIAB, o município tem a população distribuída da seguinte forma: 
 

Sexo Faixa Etária 

 < 01 01 a 04 05 a 06 07 a 09 10 a 14 15 a 19 20 a 39 40 a 49 50 a 59 > 60 TOTAL 

Masculino  59 250 141 228 447 439 1.571 706 620 749 5.210 

Feminino 58 236 133 243 412 457 1.527 723 587 855 5.231 

Número de Pessoas 117 486 274 471 859 896 3.098 1.429 1.207 1.604 10.441 

*Fonte: SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica. 

 
São Tiago é considerado uma cidade hospitaleira, promovendo tradicionais festas. A principal igreja da sede do 
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município tem o nome do padroeiro: Matriz de São Tiago. A tradicional festa do padroeiro, que atrai vários 
visitantes, ocorre em 25 de Julho, seguida pela comemoração do dia da cidade. 
 
Conta também com a já tradicional Festa do Café-com-Biscoito, (na sua décima segunda edição no ano de 
2010), e é hoje a principal festa promovida em São Tiago, que tem como enfoque, a degustação na praça 
principal de quitandas feitas pelas indústrias de biscoitos do município, shows culturais, teatros e 
artesanato local. 

 
Aproximadamento 20% da população são imigrantes, sendo praticamente todos do mesmo estado e tendo 
a participação de apenas um estrangeiro. Existem aproximadamente 167 pessoas com algum tipo de 
deficiência (física e/ou mental). Fonte: SIAB – Sistema de Informação da Atenção Básica. 
 
Em nosso município não existem favelas, mas existe um número considerável de moradias em condições 
precárias, tanto na sede quanto no distrito de Mercês de Água Limpa e zona rural, acarretando em alguns 
casos, condições subumanas de vida para seus moradores. Pode-se constatar também, em muitas moradias 
e respectivos moradores, um elevado nível desleixo com a higiene e cuidados pessoais, que podem estar ou 
não associados à insuficiência de condições sócio econômicas, culturais e educacionais, bem como a 
superpopulação por moradia. Julgamos que cerca de 50 famílias (1,51% num total de 3.310 famílias 
cadastradas no banco de dados do SIAB), estejam vivendo abaixo da linha da pobreza, carecendo dos mais 
diversos tipos de assistência. 

 
 
 10.0 – Aspectos Sócio-econômicos e de Infra Estrutura 
 
A cidade de São Tiago já extraiu ouro e foi produtora de azeite. Atualmente, a economia está baseada na 
agricultura e pecuária. Na agricultura o destaque são as lavouras de café, milho e mandioca. Na pecuária, o 
município destaca-se como grande produtor de leite, com um considerável rebanho leiteiro e ainda gado 
para corte. Extraem-se também minérios de ferro, tântalita, cassiterita e manganês. 
 
No setor industrial é importante destacar também a produção em larga escala de biscoitos (cerca de 48 
indústrias), queijos, polvilho e aguardente que são comercializados nos maiores centros comerciais do 
Brasil. Enfoque para a construção civil que vem se destacando a cada ano que se passa e pertence ao 
mercado informal.  
 
Já nos setores de comércio e de prestação de serviços, as empresas são diversificadas, sendo compostos 
por farmácias, açougues, lojas de eletrodomésticos e eletroeletrônicos, armarinhos, materiais de 
construção, restaurantes, bares, posto de combustível, Floricultura, Loja de Pesca, distribuidoras de 
bebidas, água e gás, lojas de componentes de informática, oficinas mecânicas, lotérica (Caixa), Banco do 
Brasil, Banco de Credito dos Produtores Rurais – Credivertentes, Emater, IMA, Correios, Copasa, Cemig, 
SIAT, IEF e Telemar OI. 
 
Aproximadamente 75% da população economicamente ativa recebem até 02 salários mínimos mensais. 
Cabe ressaltar que a maioria da população trabalhadora faz parte do mercado informal, sendo que, um 
grande número destes trabalhadores não chegam a receber um salário mínimo mensal. As atividades 
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predominantes são as dos trabalhadores fabricantes de biscoitos, diaristas, lavradores e trabalhadores do 
comércio em geral. 
 
Contamos também com um asilo, o Albergue São Francisco de Assis, e uma instituição especializada em 
PPD, a APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais). Várias outras instituições de assistência social 
e outras modalidades de assistência podem ser encontradas no município de São Tiago. Além destas acima, 
podemos destacar: 
 

- Associação de Moradores e Amigos do Bairro Cerrado (AMAC); 
- Associação de Moradores e Amigos dos Bairros: Cruzeiro e Nações Unidas (AMABC); 
- Associação de Artesãos de São Tiago; 
- Centro de Referência à Cultura e Empreendimentos (FOCEST); 
- Associação de Pequenos Produtores do Germinal; 
- Associação de Apicultores do Córrego Fundo; 
- Associação de Pequenos Produtores da Comunidade da Carapuça; 
- Associação de Pequenos Produtores do Cajengá; 
- Associação de Pequenos Produtores da Içara; 
- Associação de Pequenos Produtores do Jorge; 
- Associação São Vicente de Paulo; 
- Associação das Senhoras de Rotarianos de São Tiago; 
- Rotary Clube de São Tiago; 
- Casa Maçônica: Cavaleiros de São Tiago; 
- Associação AGRO AMBIENTAL; 
- Obras Sociais de São Tiago; 
- CRAS (Centro de Referência de Assistência Social); 
- Conselho Particular Nossa Senhora das Mercês; 
- Associação Moradores Cidade Nova; 
- Associação Produtores Fundo da Mata; 
- Associação Produtores Capoeirão e Manteiga; 
- Associação Produtores de Polvilho. 
    

Vale ressaltar que todas estas entidades estão devidamente cadastradas no Conselho Municipal de 
Assistência Social, que juntamente com o Conselho de Municipal de Saúde e CODEMA (Conselho de 
Desenvolvimento Ambiental), que formam os mecanismos de controle social. 

 
 

 11.0 – Educação 
 
No setor de educação, o município conta com 13 escolas de ensino fundamental e médio sendo 03 na sede 
do município, 01 no distrito e 09 na zona rural. Também devemos registrar a presença de uma escola de 
educação especial, mantida pela APAE. Um bom número destas escolas possui um caixa escolar. 
 
Os cursos oferecidos no município são: pré-escolar, ensino fundamental e ensino médio. O número de 
maiores de 15 anos alfabetizados no município é de 7.770 pessoas (94,40% da população) segundo os 
dados do SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica, no ano de 2011. 
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Ensino - Matrículas, Docentes e Rede Escolar 2009 

Matrícula - Ensino fundamental - 2009 (1) 1.737 Matrículas 

Matrícula - Ensino fundamental - escola pública estadual - 2009 1.313 Matrículas 

Matrícula - Ensino fundamental - escola pública municipal - 2009 424 Matrículas 

Matrícula - Ensino médio – 2009 433 Matrículas 

Matrícula - Ensino médio - escola pública estadual - 2009 433 Matrículas 

Matrícula - Ensino pré-escolar - 2009 211 Matrículas 

Matrícula - Ensino pré-escolar - escola pública municipal - 2009 211 Matrículas 

Docentes - Ensino fundamental - 2009 103 Docentes 

Docentes - Ensino fundamental - escola pública estadual - 2009 75 Docentes 

Docentes - Ensino fundamental - escola pública municipal - 2009 (1) 28 Docentes 

Docentes - Ensino médio - 2009 (1) 30 Docentes 

Docentes - Ensino médio - escola pública estadual - 2009 (1) 30 Docentes 

Docentes - Ensino pré-escolar - 2009 (1) 13 Docentes 

Docentes - Ensino pré-escolar - escola pública municipal - 2009 (1) 13 Docentes 

Escolas - Ensino fundamental - 2009 (1) 10 Escolas 

Escolas - Ensino fundamental - escola pública estadual - 2009 (1) 03 Escolas 

Escolas - Ensino fundamental - escola pública municipal - 2009 (1) 07 Escolas 

Escolas - Ensino médio - 2009 (1) 02 Escolas 

Escolas - Ensino médio - escola pública estadual - 2009 (1) 02 Escolas 

Escolas - Ensino pré-escolar - 2009 (1) 04 Escolas 

Escolas - Ensino pré-escolar - escola pública municipal - 2009 (1) 04 Escolas 
Fonte: (1)Ministério da Educação, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2009.  

NOTA: Atribui-se zero aos valores dos municípios onde não há ocorrência da variável. 

 
 

 12.0 – Aspectos Ambientais com Abrangência Rural e Urbana 
 
A vegetação é basicamente formada de terrenos argilosos e arenosos (latos solos vermelhos, amarelos e 
vermelho-amarelos) sendo cobertos por vegetação campestre e florestas, subdivididos em cerrados, 
florestas estacionais semi-decíduais em estágios de regeneração, e também por pastagens, tanto as 
naturais (campos) quanto as formadas. Destacamos ainda diversas culturas, tanto perenes quanto de 
épocas, bem como grande índice de floresta plantada, principalmente com eucalipto, que já se destaca 
como grande fonte de energia no município. 
 
Na hidrografia destacam-se os rios da Morte, do Peixe, Jacaré, Ribeirão e o Rio Sujo, além de inúmeros 
córregos de pequenas dimensões e várias nascentes e reservatórios naturais e artificiais, São Tiago é 
também um divisor de águas, pertencendo a duas bacias hidrográficas (a do Prata e do São Francisco). 
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Dentre as serras, destacamos: Serra dos Romeiros, do Olho D’água e a Serra da Bandeira. O Monte Alegre, 
que é histórico, também merece atenção. Por não abrigarmos indústrias poluidoras, as condições e a 
qualidade do ar que respiramos são de boa qualidade. 
 
A coleta de lixo é efetuada pela Prefeitura Municipal de São Tiago, na sede e no distrito, e atualmente é 
depositado em local próximo à cidade, cerca de 17 KM de distancia, num aterro sanitário. Porém já está em 
processo de finalização a construção da Usina De Reciclagem e Compostagem de Lixo de São Tiago, num 
trabalho de parceria que envolve a Prefeitura Municipal, o CODEMA e a ASPONG (Associação dos 
Produtores Orgânicos de São Tiago), [entidade não governamental]. Nosso clima é tropical ameno e a 
temperatura média anual é de aproximadamente 19° C. A umidade do ar é de 1.100 a 1.200 mm de 
precipitação pluviométrica. 
 
Destacamos abaixo, dados importantes sobre a água, esgoto e energia em São Tiago: 
 

*ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO MUNICÍPIO 

Tipo Quantidade Porcentagem 

Rede Pública 2.686 81,20% 

Poço, Cisterna e Nascente  615 18,59% 

Outros 07 0,21% 
*Fonte: SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica. 

 
*TRATAMENTO DA ÁGUA DOS DOMICÍLIOS 

Tipo Quantidade Porcentagem 

Filtração 3.212 97,10% 

Fervura  10 0,30% 

Cloração 03 0,09% 

Sem Tratamento 83 2,51% 
*Fonte: SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica. 

 
*DESTINO DAS FEZES E URINA NOS DOMICILIOS 

Tipo Quantidade Porcentagem 

Sistema de Esgoto 2.101 63,51% 

Fossa 1.146 34,64% 

Céu Aberto 61 1,84% 
*Fonte: SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica. 

 
*DESTINO DO LIXO RESIDENCIAL 

Tipo Quantidade Porcentagem 

Coleta Pública 2.680 81,02% 

Queimado/ Enterrado 573 17,32% 

Céu Aberto 55 1,66% 
*Fonte: SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica. 
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O consumo médio mensal de energia em São Tiago é de 468.230 kwz. 
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DIAGNÓSTICO DOS SETORES DE SAÚDE 
 13.0 – Vigilância em Saúde  
 
As últimas décadas foram marcadas por transformações profundas no perfil demográfico e epidemiológico 
da população brasileira. Para ilustrar, em 1930, as doenças infecciosas e parasitárias eram responsáveis por 
46% dos óbitos, hoje elas representam apenas 5% das mortes no Brasil. Já as doenças cardiovasculares 
aumentaram de 11,8% para 31,3%. Junto com elas, pesam no perfil de mortalidade brasileiro as mortes por 
câncer e violências.  
 
Para dar conta dos novos desafios decorrentes dessas transformações, o Ministério da Saúde criou, em 
2003, a Secretaria de Vigilância em Saúde (SVS), que herdou atribuições do extinto Centro Nacional de 
Epidemiologia (Cenepi), da Fundação Nacional de Saúde, e incorporou também novos objetos de atuação.  
Em conjunto com os gestores estaduais e municipais, a SVS passou a congregar não só a vigilância 
epidemiológica de doenças transmissíveis e não-transmissíveis, mas também a vigilância ambiental, a 
saúde do trabalhador, a análise da situação de saúde da população e a implementação da Política Nacional 
de Promoção da Saúde. 
 
A descentralização dos recursos financeiros para as secretarias estaduais e municipais de saúde, por 
intermédio do Teto Financeiro da Vigilância em Saúde, permitiu a efetividade das ações de vigilância, 
porém a eficiência na aplicação dos recursos, a qualidade no desenvolvimento das atividades, a eleição da 
saúde coletiva como prioridade dos governos, entre outros, ainda persistem como desafios para o setor. 
 
O Objetivo da Vigilância em Saúde é desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou 
prevenir riscos à saúde além de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, incluindo 
o ambiente de trabalho, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da 
saúde. 
 
Este setor engloba a Vigilância Sanitária e Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Saúde do Trabalhador e 
Controle de Zoonoses. 
 
Fonte: Portal: saude.gov.br (Secretaria de Vigilância em Saúde – SVS). 
 

 
 14.0 – Epidemiologia 
 
Mortalidade (por causas, faixa etária, diferentes setores da cidade, mortalidade infantil por causas), 
morbidade (dados de notificação obrigatória, mortalidade hospitalar e causas, acidentes de transito, 
SINASC, aleitamento materno, SISVAN, PNI entre outros). 
 
A epidemiologia constitui uma ferramenta fundamental para a elaboração de diagnósticos de saúde, 
permitindo assim, a elaboração de um perfil populacional referente aos problemas de saúde relevantes. 
Seu desdobramento mais importante, todavia, é subsidiar a definição de prioridades e a tomada de 
decisões, não só no setor de saúde como em todos concernentes à qualidade de vida e ao bem estar 
individual e coletivo. 
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Informações epidemiológicas confiáveis, permanentes, dotadas de clarezas e socializadas entre dirigentes, 
técnicos e usuários constituem, portanto, um instrumento de gestão essencial, particularmente no nível 
municipal de atração, dadas às responsabilidades executivas do mesmo, em conjunto ao sistema de saúde. 
 

- NATALIDADE E MORTALIDADE COM REGISTRO NO MUNICÍPIO - 

Período: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE TOTAL 

Nascidos Vivos 100 

Óbitos 71 

*Fonte: SIM/ SINASC – SMS São Tiago. 

 

- NASCIMENTO POR SEXO - 

Período: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2010 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE TOTAL 

Masculino 57 

Feminino 43 

*Fonte: SIM/ SINASC – SMS São Tiago. 

 
- ÓBITOS NO ANO DE 2010 - 

Sexo Quantidade 

Masculino 41 

Feminino 30 

Total  71 
DADOS PRELIMINARES 

*Fonte: TabNet | http://200.198.43.8/wwwroot/tabcgi.exe?def/Obitos_APVP_Gerais.def 

 

- ÓBITOS POR FAIXA ETÁRIA NO ANO DE 2010 - 

Idade  <01 A 5-9 10-14 15-19 20-24 30-34   35-39 40-44   45-49 50-54    55-59 60-64   65-69 70-74 75-79 80+ 

Quantidade 01 01 01 01 01 01 01 02 05 04 04 02 06 03 07 31 

TOTAL 71 ÓBITOS 
DADOS PRELIMINARES 

*Fonte: TabNet | http://200.198.43.8/wwwroot/tabcgi.exe?def/Obitos_APVP_Gerais.def 

 

- ÓBITOS NÃO FETAL POR CAUSAS EXTERNAS - 

Causa  Acidente de Transporte Homicídio 

Quantidade 03 01 
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TOTAL 04 ÓBITOS 
DADOS PRELIMINARES 

*Fonte: TabNet | http://200.198.43.8/wwwroot/tabcgi.exe?def/Obitos_APVP_Gerais.def 
 

- ÓBITOS NÃO FETAIS POR CAUSAS CAPÍTULOS - 

Causa Básica Quantidade 

Neoplasias (tumores) 16 

Doenças do sangue, órgãos hematológico e transtorno imunitário 01 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 02 

Transtornos mentais e comportamentais 01 

Doenças do sistema nervoso 03 

Doenças do aparelho circulatório 18 

Doenças do aparelho respiratório 10 

Doenças do aparelho digestivo 01 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo 01 

Doenças sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 02 

Doenças do aparelho geniturinário 02 

Algumas afecções originadas no período Peri natal 01 

Mal Definidas 09 

Causas externas 04 

TOTAL 71 ÓBITOS 
DADOS PRELIMINARES 

*Fonte: TabNet | http://200.198.43.8/wwwroot/tabcgi.exe?def/Obitos_APVP_Gerais.def 
 

- MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETÁRIA E POR RESIDÊNCIA 2010 - 

Internações por Capítulo CID-10 
(Código Internacional de Doenças) 

Faixa Etária 

Menor 
1 Ano 

1 a 
4 

5 a 
9 

10 
a 

14 

15 
a 

19 

20 
a 

29 

30 
a 

39 

40 
a 

49 

50 
a 

59 

60 
a 

69 

70 
a 

79 

80 e 
mais 

Total 

Algumas doenças infecciosas e 
parasitarias 

1 5 1 1 1 0 2 0 3 4 1 1 20 

Neoplasias [tumores] 0 8 0 0 1 0 1 9 3 11 5 2 40 

Doenças do sangue e dos órgãos 
hematopoiéticos e alguns transtornos 
imunitários 

0 3 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 9 

Doenças endócrinas, nutricionais e 
metabólicas 

1 1 0 0 4 1 6 3 6 4 8 10 44 

Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8 
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Doenças do sistema nervoso 0 0 0 0 1 0 2 2 5 1 2 1 14 

Doenças do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Doenças do ouvido e da apófise mastóide 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Doenças do aparelho circulatório 1 0 0 1 1 4 4 16 19 23 23 13 105 

Doenças do aparelho respiratório 8 15 8 1 2 2 13 7 13 8 16 15 108 

Doenças do aparelho digestivo 0 1 2 2 3 4 8 10 10 6 12 2 60 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 2 1 0 0 2 0 0 0 5 1 0 12 

Doenças do sistema osteomuscular e do 
tecido conjuntivo 

1 0 1 1 0 0 3 3 1 3 1 0 14 

Doenças do aparelho geniturinário 0 1 1 0 4 16 17 21 9 14 8 5 96 

Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 0 19 31 22 3 0 0 0 0 75 

Algumas afecções originadas no período 
Peri natal 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Malformações congênitas, deformidades 
e anomalias cromossômicas 

1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 5 

Sintomas, sinais e achados anormais de 
exames clínicos e de laboratório, não 
classificados em outra parte 

0 0 0 0 1 0 2 2 2 3 2 0 12 

Lesões, envenenamento e algumas outras 
consequências de causas externas 

1 6 5 3 7 6 6 9 8 10 3 1 65 

Fatores que influenciam o estado de 
saúde e o contato com os serviços de 
saúde 

0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

Total 18 43 20 11 46 67 88 92 80 94 84 52 695 
 

Fonte: Portal DATASUS TabNet/SIH – 2010 | 
http://aplicacao.saude.gov.br/sargsus/manterDemografiaDadosSocioeconomicos!carregarPagina.action 

 
 

- DOENÇAS MAIS COMUNS REGISTRADAS NO ANO DE 2010 - 

Faixa Etária DOENÇAS 

 Alcoolismo Chagas 
Deficiência 
Física e/ou 

Mental 

Diabetes 
Mellitus 

Epilepsia 
Hipertensão 

Arterial 
Hanseníase Malária Tuberculose 

0 a 14 anos - - 17 01 08 - - - - 

15 anos e mais 132 - 146 385 84 1.746 - - - 

TOTAL 132 - 163 386 92 1.746 - - - 

%  População SIAB 
(em 2010 = 10.162) 

1,30% - 1,60% 3,80% 0,91% 17.18% - - - 

*Fonte: SIAB – Sistema de Informação de Atenção Básica. 
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- DOSES APLICADAS IMUNO BCG EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

IMUNO BCG 108 120,00% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def 

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO FEBRE AMARELA EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

FEBRE AMARELA (FA) 106 117,00% 
Fonte: TabNet/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO HEPATITE B EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

HEPATITE B (HB) 110 122,22% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def 

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO INFLUENZA EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

CONTRA INFLUENZA (campanha) 9.639 636,66% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO ORAL POLIOMIELITE EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

ORAL POLIOMIELITE (VOP) 122 135,56% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO ORAL POLIOMIELITE (CAMPANHA 1ª ETAPA) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

ORAL POLIOMIELITE (campanha) 1.390 237,20% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO ORAL POLIOMIELITE (CAMPANHA 2ª ETAPA) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

ORAL POLIOMIELITE (campanha) 1.360 232,08% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def 
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Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO ROTA VÍRUS HUMANO EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

ROTA VÍRUS HUMANO (RR) 242 268,89% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO TETRAVALENTE (DTS/HIB TETRAVALENTE) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

TETRA VALENTE (DTP/ Hib) (T) 121 134,44% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def 

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS IMUNO TRÍPLICE VÍRAL (SCR) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

TRÍPLICE VÍRAL (SCR) 111 123,33% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS TOTAIS DAS VACINAS CONTRA A TUBERCULOSE EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

CONTRA TUBERCULOSE 108 60,00% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS CONTRA A HEPATITE B EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

CONTRA TUBERCULOSE 110 122,22% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS VACINAS (TETRA+PENTA+HEXAVALENTE) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

TETRA+PENTA+HEXAVALENTE 121 134,44% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS VACINAS CONTRA SARAMPO E RUBÉOLA EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 
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Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

CONTRA SARAMPO E RUBÉOLA 111 123,33% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def 

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS DAS VACINAS CONTRA DIFTERIA E TÉTANO EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

CONTRA DIFTERIA E TÉTANO 121 134,44% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS DAS VACINAS (HIB+TETRA+PENTA+HEXAVALENTE) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

HIB+TETRA+PENTA+HEXAVALEN 121 134,44% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 

- DOSES APLICADAS DAS VACINAS (DTP+T.CEL+TETRA+PENTA) EM SÃO TIAGO NO ANO DE 2010 - 

Vacina Doses Aplicadas Porcentagem Cobertura 

DTP+T.CEL+TETRA+PENTA 121 134,44% 
Fonte: TABNET/ DATASUS – Programa Nacional de Imunizações | http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?pni/CNV/CPNIMG.def  

Situação da base de dados nacional em 03/06/2011.  
Dados de 2010 sujeitos a retificação. 

 
Não poderíamos deixar de destacar a situação das vacinações e doses aplicadas; e como se pode ver, a 
porcentagem de cobertura nas vacinas é superior a 95% no município. São Tiago é referência regional para 
este serviço segundo a Gerência Regional de Saúde de São João del-Rei. Abaixo a informações referentes 
M.D.D.A. (Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas), nas notificações registradas pelas equipes de 
saúde da família do município e Hospital São Vicente de Paulo. 
 

- NOTIFICAÇÕES M.D.D.A. REFERENTES SEMANAS EPIDEMIOLÓGICAS 01ª A 12ª NO ANO DE 2010 - 

Faixa Etária Semana Epidemiológica 

 01ª 02ª 03ª 04ª 05ª 06ª 07ª 08ª 09ª 10ª 11ª 12ª 

Menor 01 Ano - 01 - - - - 04 - - - - - 

01 a 04 anos - - - 02 01 01 - 01 - 02 - 01 

05 a 09 anos - - - - 01 01 01 - - - - - 

10 a 19 anos 03 - - 01 - - - - 02 - - - 

20 a 29 anos - - 01 03 - - 01 - - - - - 

30 a 39 anos 02 01 - - - - - 01 - - - - 

40 a 49 anos 01 01 01 - - - - - - 01 - 01 

50 a 59 anos - - - - - - - - - - 01 01 

60 anos e mais - - - 01 - - 02 - - - - - 
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ignorado - - - - - - - - - - - - 

TOTAL  06 03 02 07 02 02 08 02 02 03 01 03 

Fonte: Fichas de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas (MDDA ) – SMS São Tiago. 

 

- NOTIFICAÇÕES M.D.D.A. REFERENTES SEMANAS EPIDEMIOLÓGICAS 13ª A 12ª NO ANO DE 2010 - 

Faixa Etária Semana Epidemiológica 

 13ª 14ª 15ª 16ª 17ª 18ª 19ª 20ª 21ª 22ª 23ª 24ª 

Menor 01 Ano 01 - - - - - - - - - - - 

01 a 04 anos 01 - 02 - 02 03 - - 03 - - - 

05 a 09 anos - - - - - 01 - - - - - - 

10 a 19 anos 01 02 01 - 02 - - - 02 - - - 

20 a 29 anos - 02 01 - 01 01 01 - - - - - 

30 a 39 anos - 01 - 02 - - 02 - - - - - 

40 a 49 anos - - - 01 01 - - - 01 - - - 

50 a 59 anos 01 02 - - 01 01 - - 01 - - - 

60 anos e mais - 03 01 02 01 - - - - 01 02 - 

ignorado - - - - - - - - - - - - 

TOTAL  04 10 05 05 08 06 03 - 07 01 02 - 

Fonte: Fichas de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas (MDDA ) – SMS São Tiago. 

 

- NOTIFICAÇÕES M.D.D.A. REFERENTES SEMANAS EPIDEMIOLÓGICAS 25ª A 36ª NO ANO DE 2010 - 

Faixa Etária Semana Epidemiológica 

 25ª 26ª 27ª 28ª 29ª 30ª 31ª 32ª 33ª 34ª 35ª 36ª 

Menor 01 Ano - - - 01 01 - - - 01 - - - 

01 a 04 anos - - 02 - - - 01 - - - 03 01 

05 a 09 anos - - - - - - - - - - 01 01 

10 a 19 anos - - - - - - - 02 - 01 01 - 

20 a 29 anos - - - - - 01 - - - - - - 

30 a 39 anos - - - - - - - 01 - - - 02 

40 a 49 anos 01 - - - - - 01 - - 02 - 02 

50 a 59 anos - - - - - - - - - - - - 

60 anos e mais - - - 01 - - - - - - 01 - 

ignorado - - - - - - - - - - - - 

TOTAL  01 - 02 02 01 01 02 03 01 03 06 06 

Fonte: Fichas de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas (MDDA ) – SMS São Tiago. 

 

- NOTIFICAÇÕES M.D.D.A. REFERENTES SEMANAS EPIDEMIOLÓGICAS 37ª A 48ª NO ANO DE 2010 - 

Faixa Etária Semana Epidemiológica 

 37ª 38ª 39ª 40ª 41ª 42ª 43ª 44ª 45ª 46ª 47ª 48ª 

Menor 01 Ano 01 01 - 01 - - - - - - - - 

01 a 04 anos - 01 02 01 01 - - - 01 - - - 

05 a 09 anos 01 - - 01 02 - - - - - 01 - 
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10 a 19 anos - - - - - - - - - - - - 

20 a 29 anos - 01 01 01 01 - 01 - - - 01 - 

30 a 39 anos 02 - - - - 02 - - - 01 - 01 

40 a 49 anos - - - - 02 - - - - 01 - - 

50 a 59 anos - - - - - - - - - - - - 

60 anos e mais - - 03 - - 01 - - 01 - - - 

ignorado - - - - - - - - - - - - 

TOTAL  04 03 06 04 06 03 01 - 02 02 02 01 

Fonte: Fichas de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas (MDDA ) – SMS São Tiago. 

 

- NOTIFICAÇÕES M.D.D.A. REFERENTES SEMANAS EPIDEMIOLÓGICAS 49ª A 52ª NO ANO DE 2010 - 

Faixa Etária Semana Epidemiológica 

 49ª 50ª 51ª 52ª         

Menor 01 Ano - 01 - -         

01 a 04 anos - - - 01         

05 a 09 anos - - 01 02         

10 a 19 anos - - 01 -         

20 a 29 anos - - - 01         

30 a 39 anos - - - -         

40 a 49 anos - - - -         

50 a 59 anos - - - -         

60 anos e mais - 01 - -         

ignorado - - - -         

TOTAL  - 02 02 04         

Fonte: Fichas de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas (MDDA ) – SMS São Tiago. 

 
 

 15.0 – Vigilância Sanitária e Ambiental 
 
Considerando a grande extensão do Estado de Minas Gerais, e o número reduzido de fiscais sanitários na 
Secretaria Estadual de Saúde do Estado de Minas Gerais – SES-MG e ainda as diretrizes do Pacto pela 
Saúde, tornou-se exigente e inadiável a implantação do serviço de Vigilância Sanitária e Ambiental 
municipal, aproximando o serviço do usuário, oferecendo à população um serviço mais eficiente e mais 
passível de controle pelo próprio consumidor. 
 
A Vigilância Sanitária e Ambiental de São Tiago-MG foi criada em 20 de agosto de 1998, com a criação da 
Coordenadoria de Vigilância Sanitária, no Departamento Municipal de Saúde de São Tiago sob a Lei n° 
1.404. Está inserida no Organograma da Secretaria Municipal de Saúde e se dispõe a criar uma política de 
Vigilância em Saúde no município. 

O código Sanitário Municipal foi criado pela Lei de n° 1.512 de 24 de Março de 2000. A Coordenadoria de 
Vigilância Sanitária de São Tiago (atual Vigilância Sanitária e Ambiental) é amparada pela Lei citada, e 
também, pelo Código Estadual de Saúde de Minas Gerais, Lei Estadual 13.317 de 24 de Setembro de 1999. 
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As atribuições da Vigilância Sanitária e Ambiental estão descritas dentre as competências do Sistema Único 
de Saúde (SUS), art. 200 da Constituição Federal – “Executar as ações de vigilância sanitária e 
epidemiológica, bem como as de saúde do trabalhador". A execução dessas ações de vigilância sanitária 
está incluída dentre os campos de atuação do SUS – Inciso I, alínea "a" do Art. 6º e integra o Sistema 
Nacional de Vigilância Sanitária definida na Lei nº. 9.782, de 26 de janeiro de 1999, que criou a Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária (REGULADORA FEDERAL). 

O risco sanitário ocorre em quase todos os setores, pois muitos não têm a mínima preocupação em manter 
a estrutura organizacional dos seus estabelecimentos em boas condições e os recursos humanos 
devidamente preparados para a execução dos serviços. A Vigilância Sanitária está sempre disposta a 
interferir de maneira séria e objetiva para que todos tenham uma vida mais saudável. 
 
Destacamos abaixo, os estabelecimentos e/ou pessoas no município de São Tiago passiveis do controle 
Sanitário: 
  

08 Restaurantes; 
 05 Lanchonetes/ Pastelarias; 
 08 Padarias (consumo interno); 
 07 Açougues; 
 04 Trailers (lanches rápidos); 
 22 Supermercados; 

35 Bares; 
01 Asilo; 
28 Salões de Beleza; 
10 Escolas; 
08 Salgadeiras; 

 01 Clube de Lazer. 
 
Estes estabelecimentos caracterizam um complexo e extenso universo de serviços de saúde que precisam 
ser monitorados pelo poder público quanto à qualidade dos serviços prestados à população São-Tiaguense. 
 
Dentre outros, a Vigilância Sanitária e Ambiental municipal desenvolve junto às escolas do município o 
Programa VISA-Mobiliza que educa e informa alunos da Escola Municipal "José Aldo dos Santos" e Escola 
Municipal "Henrique Pereira Santiago". De maneira lúdica, trabalha ainda o papel da Vigilância Sanitária, 
sua importância para a sociedade e desperta nos alunos o interesse pelo cuidado da saúde. Com temáticas 
simples os alunos participam de teatros, aprendem sobre a importância dos cuidados na higiene dos 
alimentos, dos estabelecimentos que manipulam alimentos, o que os tornam "pequenos fiscais" em 
Vigilância Sanitária. 
 
Outro projeto importante deste setor foi o Programa “Crescer Juntos”, com parceria com EMATER e IMA. 
Destaca-se em distribuir para as gestantes pós parto do município uma muda de árvore frutífera, para 
plantio, com intenção de educar esta família sobre a importância do cuidado com o meio ambiente. 
 
SISAGUA 

http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=182
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O Programa SISAGUA consiste em monitorar a qualidade da água consumida pela população através de 
coletas realizadas em todo o município, sendo as amostras examinadas na Gerência Regional de Saúde de 
São João del-Rei. A alimentação dos dados do programa é feita pela internet através de um cadastrador 
municipal, onde são realizados os cadastros, o controle e a vigilância. Regulamentada pela Portaria N.º 518, 
de 25 de março de 2004. 
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SERVIÇOS DE SAÚDE 
 16.0 – Rede Física Instalada  
 
Estabelecimentos, capacidade instalada hospitalar e ambulatorial, dados de produção em série histórica, 
equipamentos, estado das instalações e equipamentos, condições de acesso, concentração (consultas 
Habitante/ Ano e Internação Habitante/ Ano), referência e contra-referência, programas de saúde 
funcionando e por implantar. 
 
O município de São Tiago conta com um ambulatório de unidade hospitalar geral, o Hospital São Vicente de 
Paulo (CNES 2123711), com 44 leitos, Laboratório de Análises Clínicas e 32 AIH’s (Autorização da Internação 
Hospitalar). O hospital funciona 24 horas por dia, sete dias por semana. 
 
Conta também com três unidades da Equipe de Saúde da Família (ESF) sendo: ESF Saúde Preventiva (CNES 
2123770); ESF – Grupo Integração Bairros do Cruzeiro e Nações Unidas (CNES 2123754); ESF – Casa do 
Cidadão Saudável (CNES 2123762); uma unidade Centro Odontológico de São Tiago; uma unidade Centro 
Odontológico de Mercês de Água Limpa (2123789); e a sede da Secretaria Municipal de Saúde de São 
Tiago-MG (CNES: 6627803). 
 
Possui também, sete consultórios odontológicos particulares e dois consultórios de Fisioterapia. A APAE 
também dispõe de um setor clínico, com atendimento a comunidade em geral, nas área de fisioterapia, 
fonoaudiologia e terapia ocupacional. 
 
O Programa Bem Viver – Atenção à Saúde Mental, em parceria com o CISVER (Consórcio Intermunicipal de 
Saúde das Vertentes), realiza atendimentos na área da Psicologia, Neurologia, Terapia Ocupacional e 
Psiquiatria, com sede própria no município. 
 
O município conta ainda, com cinco farmácias particulares (uma na sede e quatro no distrito de Mercês de 
Água Limpa) e uma Farmácia Básica da Rede Pública, que contempla todos os medicamentos da assistência 
farmacêutica básica, e ainda, os medicamentos listados no Processo: 013/2010 – Pregão: 009/2010. Todas 
as unidades acima mencionadas da rede pública, exceto o Hospital São Vicente de Paulo, funcionam 40 
horas semanais (de segunda a sexta-feira). 
 
 

 17.0 – Serviços Prestados no Município  
 
Resumidamente, apresentamos abaixo a relação dos serviços prestados no município pela rede pública de 
saúde: 
 
 - Clinicas: Cirúrgica, Obstetrícia, Clínica Médica, Pediatria e Ginecologia; 
 - Atendimento Nutricionista; 

- Eletrocardiograma; 
 - Raios-X; 

- Exames Laboratoriais; 
- Serviços Ambulatoriais; 
- Serviços de Fisioterapia; 
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- Serviços de Ultrassonografia; 
- Atendimento em Psiquiatria, Neurologia, Terapia Ocupacional e Psicologia. 
 
 

 18.0 – Recursos Humanos da Rede Pública  de Saúde Municipal  
 
Apresentamos abaixo, os profissionais da Rede Pública de Saúde do município de São Tiago, informando os 
profissionais por estabelecimento de saúde, com vinculação, carga horária, CBO e situação: 
 

- CENTROS ODONTOLÓGICOS DE SÃO TIAGO E DISTRITO DE MERCÊS DE ÁGUA LIMPA - 
CNES 2123789 

Nome CBO 
CH 

Outros 
CH 

Amb. 
CH 

Hosp. 
Total SUS Vinculação Tipo Subtipo Situação 

Amélia Gomes de 
Faria 

322415 - 
Atendente de 
Consultório 

Dentário 
Atendente de 
Clinica Dent. 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Dalila Coelho de 
Almeida 

322415 - 
Atendente de 
Consultório 

Dentário 
Atendente de 
Clinica Dent. 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Francisco Manoel 
Barcelos 

223208 - 
Cirurgião 
Dentista 

Clinico Geral 
Dentista 

Odontologista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Jacinta Maria de 
Almeida 

322405 - 
Técnico em 

Higiene 
Dental 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

José Flávio 
Ribeiro 

322405 - 
Técnico em 

Higiene 
Dental 

0Hs 30Hs 0Hs 30Hs SIM 
Emprego 
Público 

Estatu-
tário 

Sem Subtipo Ativo 

José Tarcísio de 
Oliveira 

223208 - 
Cirurgião 
Dentista 

Clinico Geral 
Dentista 

Odontologista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Letícia Antunes 
dos Santos de Sá 

223208 - 
Cirurgião 
Dentista 

Clinico Geral 
Dentista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 
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Odontologista 

Fonte:  CNES/DATASUS | http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Profissional.asp?VCo_Unidade=3165002123711 
Fichas de Profissionais de Estabelecimentos de Saúde/ CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde. 

 
 

- EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA: SAÚDE PREVENTIVA - 
CNES 2123770 

Nome CBO 
CH 

Outros 
CH 

Amb. 
CH 

Hosp. 
Total SUS Vinculação Tipo Subtipo Situação 

Adriana Maria 
Silva 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Ana Maria Viana 
Vivas 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 30Hs 0Hs 30Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Antônia Bárbara 
Morais Silva 
Resende 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Daniela 
Mendonça Santos 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Geralda Elaine da 
Rocha 

3222E2 - 
Auxiliar de 

Enfermagem 
de Saúde da 

Família 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

João Batista da 
Silva 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Manfred Augusto 
Bauer Filho 

2235C1 - 
Enfermeiro 
de Saúde da 

Família  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 
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Maria Deuzilene 
de Resende Silva 

514320 - 
Auxiliar de 

Limpeza 
0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 

Vinculo 
Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Maria Imaculada 
da Silva 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Marlise do Carmo 
Ribeiro Caputo 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Emprego 
Público 

Estatu-
tário 

Sem Subtipo Ativo 

Míriam das 
Mercês Santiago 
Oliveira 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Emprego 
Público 

Estatu-
tário 

Sem Subtipo Ativo 

Nelimar das 
Mercês Santiago 
Silva 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 30Hs 0Hs 30Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Nilciléia de 
Fátima Santiago 
Martins 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Emprego 
Público 

Estatu-
tário 

Sem Subtipo Ativo 

Rodolfo Monteiro 
Barbosa 

223116 - 
Medico de 
Saude da 
Família 
Medico 

Comunitário  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Rosa Angélica 
Joanes 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Simone Ribeiro 
Santiago 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Vanderléia Emília 
Cristina Santiago 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 

0Hs 30Hs 0Hs 30Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 
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Socorrista 

Zilda Maria da 
Silva 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Fonte:  CNES/DATASUS | http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Profissional.asp?VCo_Unidade=3165002123770 
Fichas de Profissionais de Estabelecimentos de Saúde/ CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde. 

 

- EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA: GRUPO INTEGRAÇÃO BAIRRO DO CRUZEIRO E NAÇÕES UNIDAS - 
CNES 2123754 

Nome CBO 
CH 

Outros 
CH 

Amb. 
CH 

Hosp. 
Total SUS Vinculação Tipo Subtipo Situação 

Antônia 
Aparecida Silveira 
Assis 

514320 - 
Auxiliar de 

Limpeza 
0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 

Vinculo 
Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Aparecida 
Valdilene da Paz 
Freitas 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Cláudio José da 
Silveira 

422110 - 
Atendente de 
Ambulatório 
Atendente 

Clinica 
Medica Aten 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Cláudio Luiz 
Freitas de Sousa 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Elisa Marilene de 
Sousa 

3222E2 - 
Auxiliar de 

Enfermagem 
de Saúde da 

Família 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Esther Daibert 
Ângelo 

223116 - 
Medico de 
Saude da 
Família 
Medico 

Comunitário  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

                                                               
 

32 

  

  

SSEECCRREETTAARRIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDEE  SSÃÃOO  TTIIAAGGOO    
 

RRuuaa  AAnnttôônniiaa  LLaarraa  ddee  RReesseennddee,,  332255  ||  CCeennttrroo  ||  CCEEPP::  3366..335500--000000  

FFoonnee::  [[00xxxx3322]]  33337766..11443388//  22115511  ||  FFaaxx::  [[00xxxx3322]]  33337766..11550033  
saude@saotiago.mg.gov.br  
www.saudesaotiago.com.br  
 

 

João Ananias de 
Sousa 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Maria Cristina 
Auxiliadora de 
Souza Lara 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 20Hs 0Hs 20Hs SIM 
Emprego 
Público 

Estatu-
tário 

Sem Subtipo Ativo 

Michele Maria 
Vieira Santana 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Rita de Cássia 
Viana Oliveira 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Sara Cândida 
Jardim Almeida 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Tina Luciana 
Maria das Mercês 
Castro 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Viviane Kátia 
Rodrigues 
Oliveira 

2235C1 - 
Enfermeiro 
de Saúde da 

Família  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Fonte:  CNES/DATASUS | http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Profissional.asp?VCo_Unidade=3165002123754 
Fichas de Profissionais de Estabelecimentos de Saúde/ CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde. 

 

- EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA: CASA DO CIDADÃO SAUDÁVEL - 
CNES 2123762 

Nome CBO 
CH 

Outros 
CH 

Amb. 
CH 

Hosp. 
Total SUS Vinculação Tipo Subtipo Situação 

Ana Cláudia dos 
Santos 

3222E2 - 
Auxiliar de 

Enfermagem 
de Saúde da 

Família 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 
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Ana Cristina Lara 
Andrade 

2235C1 - 
Enfermeiro 
de Saúde da 

Família  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Beatriz Neide de 
Carvalho 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Carlos Marques 
dos Santos 

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Givânia das Dores 
Marques de 
Serpa 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Igor Pereira 
Duarte 

223116 - 
Medico de 
Saude da 
Família 
Medico 

Comunitário  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Joana Lúcia 
Marques Faria 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Maria Aparecida 
Marques Vitor 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Maria Aparecida 
Martins Marques 

514320 - 
Auxiliar de 

Limpeza 
0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 

Vinculo 
Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Mércia Aparecida 
de Cássia dos Reis 

515105 - 
Agente 

Comunitário 
de Saúde 
Agente de 

Saúde  

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

                                                               
 

34 

  

  

SSEECCRREETTAARRIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDEE  SSÃÃOO  TTIIAAGGOO    
 

RRuuaa  AAnnttôônniiaa  LLaarraa  ddee  RReesseennddee,,  332255  ||  CCeennttrroo  ||  CCEEPP::  3366..335500--000000  

FFoonnee::  [[00xxxx3322]]  33337766..11443388//  22115511  ||  FFaaxx::  [[00xxxx3322]]  33337766..11550033  
saude@saotiago.mg.gov.br  
www.saudesaotiago.com.br  
 

 

Silvério Antônio 
Miguel 

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Fonte:  CNES/DATASUS | http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Profissional.asp?VCo_Unidade=3165002123754 
Fichas de Profissionais de Estabelecimentos de Saúde/ CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde. 

 
 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO TIAGO-MG - 
CNES 6627803 

Nome CBO 
CH 

Outros 
CH 

Amb. 
CH 

Hosp. 
Total SUS Vinculação Tipo Subtipo Situação 

Anna Caroline 
Guguielmelle 
Leão 

411005 - 

Auxiliar de 

Escritório em 

Geral Auxiliar 

Administra-

tivo D 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Antônio 
Pantaleão Filho 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Benjamim 
Bernadete de 
Almeida 

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Cíntia Isabel de 
Carvalho 

251510 - 
Psicólogo 

Clinico 
Psicólogo 

Acupunturista 
Psicólogo da 

Saúde 

30Hs 0Hs 0Hs 30Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Daiane Fabrícia 
de Almeida 

411005 - 

Auxiliar de 

Escritório em 

Geral Auxiliar 

Administra-

tivo D 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Eduardo Kennedy 
Martins 

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Elias Antônio da 
Silva 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Prof_Sus.asp?J=5
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Geetânia Cássia 
de Resende Costa 

422110 - 
Atendente de 
Ambulatório 
Atendente 

Clinica 
Medica Aten 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Gilmar da Silva 
Morais 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Gisele Aparecida 
Miranda 

322205 
Técnico de 

Enfermagem 
Tecnico Enf. 
Socorrista 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

João Bosco Silva  

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

João Paulo 
Nicolau de Sousa 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Joel Amâncio de 
Oliveira 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

José Carlos 
Caputo  

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

José de Arimatéia 
412205 - 
Contínuo 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

José Henrique 
Reis de Almeida 

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Juliana Tatiane 
Campos Vieira 

521130 - 
Atendente de 

Farmácia 
Balconista 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 
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Leonardo Silveira 
Martins  

111220 – 
Secretário 
Executivo/ 

Gestor SUS M 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Comissionado Ativo 

Maria Antônia 
Martins de Jesus 

514320 - 
Auxiliar de 

Limpeza 
0Hs 40Hs 0Hs 40Hs SIM 

Vinculo 
Empregatício 

Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Maria Inês 
Mendes Xavier 

521130 - 
Atendente de 

Farmácia 
Balconista 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Monalisa Geralda 
dos Reis 

411005 - 

Auxiliar de 

Escritório em 

Geral Auxiliar 

Administra-

tivo D 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Pablo Jackson da 
Mata Ribeiro 

123105 -  
Diretor 

Administrativo 
40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 

Vinculo 
Empregatício 

Efetivo Comissionado Ativo 

Polliane Fabrícia 
Sousa 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Quirino José 
Augusto Santiago 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
Agente de 

Saneamento 
Agente Sanit. 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 

Contrato 
por 

Prazo 
Determi-

nado 

Sem Subtipo Ativo 

Rand Antônio 
Vieira 

782310 - 
Motorista de 

Furgão ou 
Veículo 
Similar 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Regina Maria 
Sampaio Ribeiro 

411005 - 

Auxiliar de 

Escritório em 

Geral Auxiliar 

Administra-

tivo D 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Rugerma Silveira 
Martins Santiago 

223410 - 
Farmacêutico 

Bioquímico 
Farmacêutico 
de Alimentos 

Industrial 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Sílvio Camilo de 
Campos 

352210 - 
Agente de 

Saúde Publica 
40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 

Vinculo 
Empregatício 

Efetivo Sem Subtipo Ativo 
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Agente de 
Saneamento 
Agente Sanit. 

Walter Francisco 
de Assis 

411005 - 

Auxiliar de 

Escritório em 

Geral Auxiliar 

Administra-

tivo D 

40Hs 0Hs 0Hs 40Hs SIM 
Vinculo 

Empregatício 
Efetivo Sem Subtipo Ativo 

Fonte:  CNES/DATASUS | http://cnes.datasus.gov.br/Mod_Profissional.asp?VCo_Unidade=3165006627803 
Fichas de Profissionais de Estabelecimentos de Saúde/ CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde. 

 
 

 19.0 – Produção dos Serviços  
 
Para que os recursos advindos do Governo Estadual e Federal sejam liberados, é necessário sistemas de 
informações adequados às necessidades das equipes de saúde e Secretaria Municipal de Saúde do 
município. São Tiago utiliza estes meios e demonstra abaixo, a relação da produção total em saúde, no ano 
de 2010. 
 

- AÇÕES EXECUTADAS NO ANO DE 2010 - 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE TOTAL 

Cateterismo 15 

Cintilografia  15 

Cirurgias nas Referências (PPI) 41 

Cirurgias no Hospital São Vicente de Paulo 31 

Consulta Neurológica 292 

Consulta Pediátrica 665 

Consulta Psicológica 946 

Consulta Psiquiátrica 96 

Consultas Médicas Básicas nas ESF 15.690 

Consultas TFD (Central de Marcação) 1.518 

Curativos 8.882 

Distribuição de Medicamentos (Comprimidos, Bisnagas, Saches, 
Envelopes, Unidades, Frascos) 

3.083.962 

Ecodoplercardiograma  102 

Eletro Encefalograma 96 
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Endoscopia Digestiva 100 

Exames Laboratoriais em Nossas Referências 504 

Exames Laboratoriais Hospital São Vicente de Paulo 16.819 

Exames Laboratório Municipal de São Tiago 22.876 

Exames Oftalmológicos (sob sedação) 16 

Fisioterapia Por Sessão 4.800 

Foto coagulação 18 

Inalações 471 

Injeções 7.167 

Internações no Hospital São Vicente de Paulo 672 

Mamografia 414 

Procedimentos Odontológicos em São Tiago e Mercês de Água Limpa 16.159 

Raios-X 2.238 

Ressonância Magnética 06 

Retirada de Pontos 165 

Teste Ergométrico 63 

Tomografia Computadorizada 97 

Transferência de Pacientes para Nossas Referências  90 

Ultrassom  558 

Visitas Domiciliares dos Médicos, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem 2.659 

Visitas dos Agentes Comunitários de Saúde nos Domicílios 39.886 

Fonte: Sistemas de Informação da SMS São Tiago. 
SISTFD/ SISPRA/ SH3 ALMOX/ SIASUS/ SUS FÁCIL. 

 

- TRANSPORTE DE PACIENTES PARA OUTRAS LOCALIDADES EM TRATAMENTO DE SAÚDE NO ANO DE 2010 - 

LOCALIDADE 
TOTAL 

Viagens 
TOTAL 

Pacientes 

Alfenas  10 122 

Barbacena  81 361 
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Barroso  18 93 

Bauru-SP 03 10 

Belo Horizonte  436 4.160 

Boa Esperança 01 04 

Bom Sucesso  07 73 

Campo Belo 01 04 

Carmópolis  01 04 

Cláudio 01 04 

Cristais 01 04 

Divinópolis  54 336 

Ibirité  01 02 

Ibituruna  01 04 

Ijaci  01 07 

Itamonte  07 16 

Itaúna  01 03 

Juiz de Fora  62 263 

Lavras  28 188 

Nazareno 01 04 

Oliveira  18 46 

Perdões 01 07 

Resende Costa 07 40 

Ritápolis  01 02 

Santo Antônio do Amparo 03 16 

Santo Antônio do Monte 02 04 

São Francisco de Paula 01 04 

São João del-Rei  738 8.039 
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São Paulo 16 60 

São Tiago a Mercês de Água Limpa e Vice-
versa  

353 3.873 

São Vicente de Minas 03 07 

Tiradentes 01 01 

Zona Rural  238 1.986 

TOTAL NO ANO DE 2010  
2.098 

Viagens 
19.747 

Usuários 

Fonte: Setor de Agendamento de Controle de SETS (Serviço de Transporte Sanitário) e TFD (Tratamento Fora do Domicílio) – 2010. 
Secretaria Municipal de Saúde de São Tiago-MG. 

 
O total de consultas médicas na atenção básica, mais as consultas especializadas no ano de 2010 atingiram 
o índice de 19.207 atendimentos; média de 1,81 consultas por habitante/ ano em São Tiago. 
 
 

 20.0 – Recursos Financeiros  
 
Recursos próprios do município, recursos do Ministério da Saúde e recursos do Estado de Minas Gerais. 
Abaixo, descrevemos o consolidado de créditos e débitos dos recursos do Departamento Municipal de 
Saúde, referente ao período de JANEIRO a DEZEMBRO de 2010. 
 

Consolidado de Créditos de Todas as Contas do Departamento de Saúde 

PPeerrííooddoo::  AANNOO  DDEE  22001100  

RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO TIAGO/ MINISTÉRIO DA SAÚDE/  
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

Saldo Anterior R$ 196.811,40 

**CCoommpplleemmeennttaaççããoo  ddaa  22ªª  PPaarrcceellaa  ddoo  RReeccuurrssoo  ppaarraa  CCoonnssttrruuççããoo  UUBBSS  ddee  

MMeerrccêêss  ddee  ÁÁgguuaa  LLiimmppaa  
RR$$  9900..000000,,0000  

**CCrrééddiittoo  ppaarraa  PPaaggaammeennttoo  PPrrooffiissssiioonnaall  FFaarrmmaaccêêuuttiiccoo  ((FFaarrmmáácciiaa  ddee  MMiinnaass))  RR$$  1155..660000,,0000  

**RReeccuurrssoo  ppaarraa  CCoonnssttrruuççããoo  UUnniiddaaddee  FFaarrmmáácciiaa  ddee  MMiinnaass  RR$$  5555..000000,,0000  

**RReeccuurrssoo  ppaarraa  IImmppllaannttaaççããoo  ddaa  RReeddee  ddee  UUrrggêênncciiaa  ee  EEmmeerrggêênncciiaa  nnaass  EESSFF//  

PPrroottooccoolloo  ddee  MMaanncchheesstteerr  
RR$$  2255..330077,,9944  

**RReeccuurrssoo  ddoo  PPrrooggrraammaa  CCoommbbaattee  ee  PPrreevveennççããoo  aaoo  UUssoo  ddee  ÁÁllccooooll  ee  DDrrooggaass..  

DDAANNTT//MMSS  
RR$$  4400..000000,,0000  

AAççõõeess  EEssttrruuttuurraanntteess  eemm  VViiggiillâânncciiaa  eemm  SSaaúúddee  RR$$  33..000000,,0000  

CCoommpplleemmeennttoo  EEppiiddeemmiioollooggiiaa  RR$$  224400,,6644  

CCoonnttrraa  PPaarrttiiddaa  PPMMSSTT  ppaarraa  EEppiiddeemmiioollooggiiaa  ((3300%%))  RR$$  33..777777,,0055  

FFPPMM  RR$$  994477..884466,,3366  

FFPPMM  AAppooiioo  FFiinnaanncceeiirroo  RR$$  1100..000000,,0000  
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IICCMMSS  RR$$  330088..447711,,2222  

IInncceennttiivvoo  PPrrooggrraammaa  ““SSaaúúddee  eemm  CCaassaa””  RR$$  4455..000000,,0000  

IInnvveennttiivvoo  MMSS  ppaarraa  VViiggiillâânncciiaa  eemm  SSaaúúddee  RR$$  3399..221155,,2299  

IIPPTTUU  RR$$  111144..661100,,0000  

IIPPVVAA  RR$$  4499..774455,,0000  

IITTRR  RR$$  22..440044,,0066  

OOuuttrraass  RReecceeiittaass//  CChheeqquueess  PPrreessccrriittooss  NNããoo  CCoommppeennssaaddooss  RR$$  225599,,0000  

PPAABB  RR$$  119911..117755,,0000  

PPAACCSS  RR$$  114422..888844,,0000  

PPSSFF  RR$$  223300..440000,,0000  

RReeccuurrssoo  ppaarraa  CCaammppaannhhaa  PPaannddêêmmiiccaa  CCoonnttrraa  aa  GGrriippee  HH11NN11  RR$$  22..663344,,6666  

RReennddiimmeennttooss  RR$$  1100..446644,,1100  

RReessttiittuuiiççããoo  ddee  MMuullttaass  ddee  TTrrâânnssiittoo  RR$$  771100,,8811  

RReessttiittuuiiççããoo  HHoossppiittaall  SSããoo  VViicceennttee  ddee  PPaauulloo  RR$$  771100,,0000  

RReessttiittuuiiççããoo  RReeccuurrssoo  ppaarraa  UUBBSS  ddee  MMeerrccêêss  ddee  ÁÁgguuaa  LLiimmppaa  RR$$  00,,3311  

TTrraannssffeerrêênncciiaa  CC//CC  99227766--22  ((DDiiáárriiaass))  RR$$  4499..000000,,0000  

TTrraannssffeerrêênncciiaa  MMuunniicciippaall  RR$$  551177..662200,,0000  

*TOTAL GERAL CRÉDITO (ANO DE 2010)  R$ 3.092.886,84 
* Foram incluídos neste consolidado os recursos dos CONVÊNIOS: 
(a) Recurso para Construção UBS M. A. Limpa. C/C: 336-1. 
(b) Recurso do Programa Combate e Prevenção ao Uso de Álcool e Drogas. DANT/MS. C/C: 10.188-5. 

(c) Recurso do Programa Atendimento Nutricional a Crianças e Adolescentes de 04 a 19 Anos. DANT/MS. C/C: 9.849-3. 
(d) Recurso para Construção da Unidade Farmácia de Minas. C/C: 10.092-7. 
(e) Recurso para Implantação da Rede de Urgência e Emergência nas ESF/ Protocolo de Manchester. C/C: 10.413-2. 

 
 

Consolidado de Débitos de Todas as Contas do Departamento de Saúde 

PPeerrííooddoo::  AANNOO  DDEE  22001100  

Aluguel Centro Odontológico de Mercês de Água Limpa R$ 1.965,00 

Aluguel Copiadora R$ 3.543,33 

Aluguel de Softwares R$ 4.307,00 

Aluguel Residência Acadêmicos de Medicina UFJF R$ 5.680,00 

Aluguel Secretaria Municipal de Saúde R$ 4.290,00 

Aluguel Unidade Programa Bem Viver R$ 6.075,00 

Aquisição de Aparelho Telefônico  R$ 545,00 

Aquisição de Cadeiras Especiais para os Veículos Saúde R$ 627,00 

Aquisição de Colchão para Residência dos Acadêmicos de Medicina R$ 170,00 

Aquisição de Equipamento de Triagem Especial/ TRIUS - Protocolo de 
Manchester 

R$ 25.307,91 

Aquisição de Material de Construção para Pequenos Reparos nas UBS’s R$ 384,92 

Aquisição de Microcomputadores R$ 5.050,00 

Aquisição de Móveis  R$ 8.036,70 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

                                                               
 

42 

  

  

SSEECCRREETTAARRIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDEE  SSÃÃOO  TTIIAAGGOO    
 

RRuuaa  AAnnttôônniiaa  LLaarraa  ddee  RReesseennddee,,  332255  ||  CCeennttrroo  ||  CCEEPP::  3366..335500--000000  

FFoonnee::  [[00xxxx3322]]  33337766..11443388//  22115511  ||  FFaaxx::  [[00xxxx3322]]  33337766..11550033  
saude@saotiago.mg.gov.br  
www.saudesaotiago.com.br  
 

 

Aquisição de Oxigênio R$ 10.490,00 

Aquisição de Peças de Informática R$ 189,90 

Aquisição de Persianas para UBS Saúde Preventiva  R$ 750,00 

Assistência Técnica em Informática R$ 1.272,63 

CDC - Funcionários R$ 58.600,37 

Cemig R$ 9.472,07 

CISRU – Consórcio de Urgência e Emergência R$ 2.661,25 

Combustível R$ 122.001,20 

CONASEMS R$ 150,00 

Confecção de Adesivos/ Material de Comunicação Visual Veículos do Dept. 
Saúde 

R$ 290,00 

Confecção de Faixas para Campanha Contra a Dengue  R$ 420,00 

Confecção de Material Educativo para Campanha Contra a Dengue R$ 2.135,00 

Confecção de Questionário Informativo do Projeto DANT R$ 232,00 

Confecção de Uniformes para Setor Epidemiologia R$ 480,00 

Confecção de Uniformes para Setor Saúde R$ 1.971,00 

Confecção do Projeto Estrutural Farmácia de Minas R$ 4.866,55 

Consultoria/ Prestação de Serviços Nutricionista R$ 24.212,38 

Copasa R$ 3.342,68 

CREA-MG R$ 63,00 

Curso de Aperfeiçoamento dos Profissionais Enfermagem R$ 387,00 

Devolução Recurso a SES-MG/ Resolução nº 1084/2006 R$ 2.000,00 

Diárias R$ 39.512,57 

FGTS R$ 94.771,38 

Folha de Pagamento  R$ 893.066,18 

Hospedagem R$ 835,00 

Imposto de Renda R$ 2.450,10 

Imposto Sindical R$ 2.403,79 

INSS R$ 321.117,87 

Internet R$ 7.816,00 

Manutenção em Equipamentos R$ 1.878,00 

Manutenção/ Peças Veículos  R$ 34.671,82 

Material de Consumo do Projeto DANT R$ 5.709,60 

Material de Consumo e Limpeza R$ 23.302,64 

Material de Escritório R$ 8.706,70 

Material de Laboratório  R$ 9.382,43 

Material Médico Hospitalar R$ 40.324,70 

Material Odontológico R$ 7.760,65 

Medicamentos R$ 107.627,92 
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Medicamentos Básicos R$ 9.899,86 

Multas Veículos Saúde R$ 1.421,62 

Pagamento Convênio UFJS (Acadêmicos de Medicina) R$ 2.200,00 

Pagamento de Inscrição no Congresso Nacional de Secretários Municipais 
de Saúde 

R$ 100,00 

Pagamento Judicial R$ 1.940,00 

Pavimentos e Construções Nações Unidas Ltda R$ 122.918,63 

Pensão Alimentícia R$ 6.120,00 

Prestação de Serviços de Marcenaria UBS Saúde Preventiva R$ 380,00 

Prestação de Serviços: (Exames Laboratoriais e Raios-X no Hospital São 
Vicente de Paulo) 

R$ 17.522,13 

Projeto VISA-Mobiliza R$ 4.559,30 

Publicação de Licitação em Imprensa Oficial R$ 1.898,40 

Reembolso de Consultas, Exames e Cirurgias R$ 20.904,40 

Reembolso de Passagens R$ 13.355,42 

Refeições/ Lanches R$ 8.319,89 

Rescisão Contratual R$ 28.974,33 

Seguro Veículos Saúde R$ 15.869,48 

Serviço de Aferição Técnica em Balanças (InMETRO) R$ 746,20 

Serviço de Chaveiro R$ 261,00 

Serviço de Dedetização  R$ 7.512,60 

Serviço de Fisioterapia R$ 21.401,33 

Serviço de Reabilitação de Dependente(s) Químico(s) e outras Drogas R$ 2.313,00 

SINDSEST R$ 1.989,00 

Subvenção ao Albergue São Francisco de Assis R$ 6.000,00 

Subvenção ao Hospital São Vicente de Paulo R$ 414.157,00 

Tarifa Bancária R$ 222,44 

Telefone R$ 26.652,85 

Transferência C/C 9276-2 (diárias) R$ 49.000,00 

Transporte Alternativo R$ 70.484,91 

Transporte Alternativo Emergencial R$ 36.297,80 

Transporte de Pacientes em UTI Móvel R$ 21.060,70 

Transporte Sanitário Eletivo – SETS R$ 47.188,44 

TOTAL GERAL DÉBITO (ANO 2010)  R$ 2.874.976,97 

TOTAL GERAL CRÉDITO (ANO 2010)  R$ 3.092.886,84 

*SALDO GERAL (No Período)  R$ 217.909,87 
* Foram incluídos neste consolidado os recursos dos CONVÊNIOS: 
(a) Recurso para Construção UBS M. A. Limpa. C/C: 336-1. 
(b) Recurso do Programa Combate e Prevenção ao Uso de Álcool e Drogas. DANT/MS. C/C: 10.188-5. 

(c) Recurso do Programa Atendimento Nutricional a Crianças e Adolescentes de 04 a 19 Anos. DANT/MS. C/C: 9.849-3. 
(d) Recurso para Construção da Unidade Farmácia de Minas. C/C: 10.092-7. 
(e) Recurso para Implantação da Rede de Urgência e Emergência nas ESF/ Protocolo de Manchester. C/C: 10.413-2. 
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PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DO SETOR DE SAÚDE 
 21.0 – Condições dos Projetos, Programas e Pactos de Gestão 
 
Decisões e compromissos de campanha, planos de saúde anteriores, relatórios e propostas de intervenção 
da V Conferência Municipal de Saúde de São Tiago, outros documentos de reivindicação e compromissos, 
modalidade de gestão (PACTO PELA SAÚDE), diretrizes emanadas do controle social, problemas de saúde e 
prioridades. 
 
A administração pública gestão 2009/2012 tem se mostrado aberta e inteiramente receptiva ao setor de 
saúde, procurando cumprir, na íntegra, os compromissos assumidos em campanha. 
 
No que diz respeito à Secretaria Municipal de Saúde, as diretrizes básicas foram traçadas a partir da 
designação de seu titular, e podem ser assim definidas: 
 
 

- PROJETOS EM ANDAMENTO - 

Item 

- Construção da UBS - Casa do Cidadão Saudável, CNES 2123762. 
Produto: UBS Construída até Julho de 2011. 
 
 

- EM ESTUDO - 

Itens 

- Implantação da Sede da Farmácia Única Central (Farmácia de Minas); 

- Terceirização do Laboratório Municipal de Análises Clínicas; 

- Construção da Sede Própria da Secretaria Municipal de Saúde de São Tiago; 

- Implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência) Macrorregional; 

- Implantação nas equipes de saúde da família, o Protocolo de Manchester (Sistema para triagem de pacientes); 

- Implantação do Programa “Sala de Espera” (programação educativa via teleminassaúde para pacientes e 
funcionários); 

- Implantação do sistema de ponto eletrônico, na sede da Secretaria Municipal de Saúde e Unidades Básicas de 
Saúde; 

- Implantação do Conselho Municipal Antidrogas; 

- Implantação do Programa de Planejamento Familiar; 

- Alugar e/ou Construir a sede do Conselho Municipal de Saúde; 

- Contratação de mais profissionais para a área de saúde no município; 

- Manter a parceria com a UFJF (Universidade Federal de Juiz de Fora) para desenvolvimento de ações conjuntas; 

- Implantação do plantão médico de 24 horas no Hospital São Vicente de Paulo; 

- Ampliar o quadro de funcionários do Programa Bem Viver – Atenção à Saúde Mental 

- Buscar parceria com as universidades para realização de convênios na área da psicologia (psiquiatria); 

- Aumentar o valor da subvenção mensal ao Hospital São Vicente de Paulo. 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

                                                               
 

46 

  

  

SSEECCRREETTAARRIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDEE  SSÃÃOO  TTIIAAGGOO    
 

RRuuaa  AAnnttôônniiaa  LLaarraa  ddee  RReesseennddee,,  332255  ||  CCeennttrroo  ||  CCEEPP::  3366..335500--000000  

FFoonnee::  [[00xxxx3322]]  33337766..11443388//  22115511  ||  FFaaxx::  [[00xxxx3322]]  33337766..11550033  
saude@saotiago.mg.gov.br  
www.saudesaotiago.com.br  
 

 

 
Estratégia de execução: o município conta com a parceria do governo do Estado de Minas Gerais, para a 
execução dos itens relacionados acima. 
 

- ESTRUTURADOS - 

Itens 

- UBS José Gabriel de Sousa/ ESF Saúde Preventiva CNES: 2123770 

- UBS Vereador Jairo Navarro de Castro/ ESF Grupo Integração CNES: 2123754 

- Equipes de Epidemiologia e Vigilância Sanitária 

- Programa de Educação Alimentar e Incentivo à Atividade Física para Crianças e Adolescentes de 04 a 19 Anos. 

- Programa de Combate e Prevenção ao Uso de Álcool e Outras Drogas no Município de São Tiago 

- Site/ Portal da Secretaria Municipal de Saúde de São Tiago (www.saudesaotiago.com.br) 

- Farmácia Municipal de Dispensação de Medicamentos (dependente apenas de estrutura física) 

- Contratação de Técnicos de Enfermagem 

- Resíduos Químicos e Lixo do Hospital e Unidades Básicas de Saúdes com destinação adequada (Usina de 
Incineração - SERQUIP), em Ubá - MG. 

- Serviço de Transporte de Pacientes (SETS e TFD) 

- Atendimento de médico pediatra e ginecologista em parceria com o Hospital São Vicente de Paulo; 

- Apoio total ao Hospital São Vicente de Paulo e pagamento da subvenção pontualmente; 

- Aquisição de medicamentos e material médico hospitalar para todos os postos de saúde do município e 
distrito de Mercês de Água Limpa; 

- Aquisição de material odontológico para o município e distrito de Mercês de Água Limpa; 

- Escovação e aplicação de flúor para os alunos das escolas da sede, zona rural e distrito; 

- A Secretaria de Saúde de São Tiago é referência regional em sistemas de informação DATASUS: (SIA, VERSIA, 
HIPERDIA, SISPRENATAL, SIAB, SCNES, TRANSMISSOR, CADSUS, FPO-MAG, BPA-MAG, SIM-SINASC, etc...); 

- Acompanhamento das gestantes através do SISPRENATAL, inclusive com testes de: ABO-Rh, VDRL, Urina, 
Glicose, Hb, Ht, HIV, HbsAg e IgM-Toxoplasmose; 

- Apoio total aos hemodialíticos, inclusive na realização de todos os exames solicitados; 

- 100% dos nascidos vivos passaram pela triagem neonatal falciforme, hipotiroidismo congênito, fenilcetonúria, 
fibrose cística e teste de chagas congênito; 

- Programa VISA-MOBILIZA (projeto piloto junto a Escola Municipal “José Aldo dos Santos”); e implantação do 
Programa junto a Escola Estadual “Henrique Pereira Santiago” que tem o papel de instruir os alunos sobre a 
Vigilância Sanitária e formar novos cidadãos. 

- Programa “Crescer Juntos” (parceria entre IEF, EMATER, Hospital São Vicente de Paulo e Vigilância Sanitária). 

- Várias ações desenvolvidas em parceria com o CMCD-ST (Comitê Municipal de Mobilização Social, 
Prevenção e Combate a Dengue); 

- Convênio com a UFJF (Universidade Federal de Juiz de Fora) para realização de internato regional de medicina, 
com estágio supervisionado; 

- Apoio ao AA (Alcoólicos Anônimos), para participação de eventos em diversas cidades da região; 

- Programa Semanal “Alô Saúde”, junto à rádio União FM, orientando a população sobre os diversos temas 

http://www.saudesaotiago.com.br/
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relativos à saúde; 

- Apoio a equipe de futebol da 3ª idade; 

- Realização da IV Semana do Idoso e III Semana de Saúde Mental (Setembro e Outubro de 2010); 

- Melhorias no sistemas de internet em todos os setores do Departamento de Saúde: Postos de Saúde (sede e 
distrito), Vigilância Sanitária, Programa Bem Viver, Farmácia Municipal e Secretaria Municipal de Saúde; 

- Programa de Abordagem Intensiva e Tratamento do Fumante; 
 
 

 22.0 – V Conferência Municipal de Saúde  
 
A V Conferência Municipal de Saúde de São Tiago foi convocada pelo Exm°. Sr. Prefeito Municipal, Sr. 
Denílson Silva Reis, através da Portaria n° 1.766 de 31 de janeiro de 2011, sendo organizada por uma 
comissão designada pelo Regimento Interno, regulamento da V Conferência Municipal de Saúde de São 
Tiago. 
 
A V Conferência Municipal de Saúde foi precedida de suas pré-conferências preparatórias, e teve como 
tema central “VALORIZANDO A SAÚDE MENTAL” com participação dos palestristas a Srª. Maria Cleide de 
Araújo, Psicóloga e Referência Regional em Saúde Mental (Tema: Atenção à Saúde Mental), Srtª Cíntia 
Isabel de Carvalho, Psicóloga e Referência Municipal de Saúde Mental (Tema: Saúde Mental de São Tiago, e 
o Sr. Leonardo Silveira Martins, Secretário de Saúde de São Tiago, que apresentou o tema “O Sistema Único 
de Saúde em São Tiago”. 
 
Encerrada a Conferência, seguindo a ordem natural, o Conselho de Saúde foi empossado, na data de 02 de 
abril de 2011. 
 
 

 23.0 – Pacto Pela Saúde  
 
O Pacto pela Saúde é um conjunto de reformas institucionais pactuado entre as três esferas de gestão 
(União, estados e municípios) do Sistema Único de Saúde, com o objetivo de promover inovações nos 
processos e instrumentos de gestão. Sua implementação se dá por meio da adesão de municípios, estados 
e União ao Termo de Compromisso de Gestão (TCG), que, renovado anualmente, substitui os anteriores 
processos de habilitação e estabelece metas e compromissos para cada ente da federação. 
 
As transferência dos recursos também foram modificadas, passando a ser divididas em seis grandes blocos 
de financiamento (Atenção, Básica, Média e Alta Complexidade da Assistência, Vigilância em Saúde, 
Assistência Farmacêutica, Gestão do SUS e Investimentos em Saúde). 
 

 24.0 – Pacto Pela Vida  
 
O Pacto pela Vida reforça no SUS o movimento da gestão pública por resultados, estabelece um conjunto 
de compromissos sanitários considerados prioritários, pactuado de forma tripartite, a ser implementado 
pelos entes federados. Esses compromissos deverão ser efetivados pela rede do SUS, de forma a garantir o 
alcance das metas pactuadas. Prioridades estaduais, regionais ou municipais podem ser agregadas às 
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prioridades nacionais, a partir de pactuações locais. Os estados e municípios devem pactuar as ações que 
considerem necessárias ao alcance das metas e objetivos gerais propostos. 

O Pacto pela Vida contém os seguintes objetivos e metas prioritárias (Portaria GM/MS nº 325, de 21 de 
fevereiro de 2008): 

I- Atenção à saúde do idoso; 
II- Controle do câncer de colo de útero e de mama; 
III- Redução da mortalidade infantil e materna;  
IV- Fortalecimento da capacidade  de resposta às doenças emergentes e endemias, com ênfase na dengue, 
hanseníase, tuberculose, malária, influenza, hepatite, AIDS; 
V- Promoção da saúde; 
VI- Fortalecimento da atenção básica; 
VII- Saúde do trabalhador; 
VIII- Saúde mental; 
IX- Fortalecimento da capacidade de resposta do sistema de saúde às pessoas com deficiência; 
X- Atenção integral às pessoas em situação ou risco de violência;  
XI- Saúde do homem. 
 
 

 25.0 – Pacto de Gestão 
 

O Pacto de Gestão do SUS valoriza a relação solidárias entre gestores, definindo-as diretrizes e 
responsabilidades, contribuindo para o fortalecimento da gestão, em cada eixo de ação: 

-Descentralização 
-Regionalização 
-Financiamento do SUS 
-Planejamento no SUS 
-Programação Pactuada Integrada (PPI) 
-Regulação da Atenção à Saúde e Regulação Assistencial 
-Participação e Controle Social 
-Gestão do Trabalho na Saúde 
-Educação na Saúde 
 
 

 26.0 – Pacto em Defesa do SUS 
 
Expressa os compromissos entre os gestores do SUS com a consolidação do processo da Reforma Sanitária 
Brasileira e articula as ações que visem qualificar e assegurar os SUS como política pública. Expressa 
movimento de repotilização da saúde, com uma clara estratégia de imobilização social e buscar um 
financiamento compatível com as necessidades de saúde por parte dos entes Federados e inclui 
regulamentação da emenda constitucional nº 29 pelo Congresso Nacional. 
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 27.0 – Definição de Prioridades e Propostas de Intervenção 
 
 

- SETOR DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - 

PROBLEMA 

 Ausência de informatização do setor, o que dificulta a coleta de dados; 
Proposta de Intervenção: Organização do serviço de informação em saúde/ controle avaliação/ aquisição de 
computadores e treinamento para os funcionários. 

 Espaço físico para o setor; 
Proposta de Intervenção: Instalar o setor, quando da construção da sede própria da Secretaria de Saúde de São 
Tiago. 

 Alto índice de consumo de drogas, afetando principalmente crianças e adolescentes. 
Proposta de Intervenção: Realizar campanhas educativas periodicamente sobre o consumo de álcool, 
cigarro e drogas, usando as escolas associações, etc. como canal de transmissão e orientação. E 
orientações através do Programa DANT  - Programa de Combate e Prevenção ao Uso de Álcool e Outras 
Drogas do Município de São Tiago-MG. 
 

- SETOR DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL - 

PROBLEMA 

 Destino inadequado do lixo; 
Proposta de Intervenção: Implantação de uma unidade simplificada de aproveitamento e compostagem do lixo. 

 Recursos humanos para o setor; 
Proposta de Intervenção: Contratar um funcionário de nível médio para o setor. 

 Problemas de ingestão de água imprópria para o consumo na sede e zona rural. 
Proposta de Intervenção: Criar uma comissão, em parceria com a Gerência Regional de Saúde, Copasa e FUNED 
para buscar meios legais para a resolução deste problema, e propiciar tratamento de água nas localidades que 
hoje não dispõe deste serviço. 
 

- ÍNDICE DE MORTALIDADE - 

PROBLEMA 

 Alto índice de mortalidade por doenças cardiovasculares, respiratórias; 
Proposta de Intervenção: Diagnosticar previamente hipertensos através de programa HIPERDIA  e reforçar as 
ações de promoção à saúde junto às equipes de saúde da família do município. 

 Mortalidade por neoplasias e afecções mal definidas; 
Proposta de Intervenção: Garantir atendimento especial e o acompanhamento destes pacientes, implementar 
um programa específico de atenção às neoplasias e melhoria da qualidade do preenchimento das declarações 
de óbitos. 

 Alto índice de morte por AVC. 
Proposta de Intervenção: Implantar um sistema de controle destas doenças e aumentar o índice de educação 
em saúde. 
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- ÍNDICE DE MORBIDADE - 

PROBLEMA 

 Principais causas das internações hospitalares são doenças cardiovasculares, hipertensivas e de parto; 
Proposta de Intervenção: Educação em saúde e inserção de ações dirigidas aos grupos de maiores causas da 
morbidade hospitalar e ambulatorial. 

 Alta incidência de doenças respiratórias, ginecológicas e cardiovasculares; 
Proposta de Intervenção: Educação em saúde e inserção de ações dirigidas aos grupos de maiores causas da 
morbidade hospitalar e ambulatorial. 
 

- SAÚDE BUCAL  - 

PROBLEMA 

 Número de cáries, doenças gengivais e perda precoce dos dentes; 
Proposta de Intervenção: Inserção de programas de prevenção à saúde bucal, aumento da cobertura, formação 
e estruturação de equipes de saúde bucal (ESB’s) nas ESF’s e aumento das ações de controle epidemiológico nas 
escolas da sede e zona rural. 

 Poucos equipamentos e/ou equipamentos sucateados, poucos profissionais efetivos para a área e 
implantação da sede própria em saúde bucal no distrito de Mercês de Água Limpa; 
Proposta de Intervenção: Aquisição de novos equipamentos, implantando no município o programa de saúde 
bucal – ESB, junto com as Equipes de Saúde da Família. 
 

- REDE FÍSICA - 

PROBLEMA 

 Falta da sede própria da Secretaria Municipal de Saúde; 
Proposta de Intervenção: Buscar parceria com estado ou união, para conseguir recursos financeiros para tal. 

 Sede própria da Farmácia Municipal de São Tiago; 
Proposta de Intervenção: Buscar parceria com o estado, para conseguir recursos financeiros para tal. 
 

- RECURSOS HUMANOS - 

PROBLEMA 

 Déficit de profissionais nas áreas médicas especializadas; 
Proposta de Intervenção: Contratação de médicos para as áreas de oftalmologia, ortopedia, psicólogos, THD’s, 
odontólogos e auxiliares de saúde . 
 

- RECURSOS FINANCEIROS - 

PROBLEMA 

 Baixo nível salarial de profissionais da área de saúde municipal e estadual; 
Proposta de Intervenção: Programar políticas públicas de captação de recursos externos e aumentar os 
salários dos profissionais da área de saúde, a ser promovido pelo poder público com a implantação do Plano de 
Cargos e Salários. 

 Recursos insuficientes para atenção à saúde e atenção básica; 
Proposta de Intervenção: Buscar parceria com estado ou união, para buscar recursos financeiros para o setor. 
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- GERÊNCIA E GESTÃO DO SISTEMA - 

PROBLEMA 

 Falta de implementação e distribuição das divisas e setores de organograma do Departamento Municipal de 
Saúde (toda figura de gerenciamento se dá basicamente na figura do Chefe do Órgão Municipal de Saúde); 
Proposta de Intervenção: Criar um organograma da Secretaria de Saúde de São Tiago, inclusive com 
adequação de pessoal; distribuição das divisões e setores, com pessoal específico; hierarquização do sistema 
para organizar as “Portas de Entrada” para todas as ações do SUS municipal; integração interinstitucional 
estabelecendo integração com o hospital, em bases profissionais, entendendo que o mesmo é parte do SUS 
municipal e aplicar o Sistema de Informação no SUS municipal - SIS. 
 

- LOGÍSTICA - 

PROBLEMA 

 Veículos sucateados do setor de saúde; 
Proposta de Intervenção: Adquirir, em parceria com o governo do Estado, um veículo (com capacidade de 5 
lugares), e um veículo Van (com capacidade de 16 lugares). 
 
 
 

 28.0 – Conclusões Finais 
 
Por entendermos que saúde é um dos maiores problemas de nossa comunidade, já que aqui infelizmente 
não é diferente da grande maioria dos municípios da federação, ou seja, praticamos a “saúde equivocada”, 
onde se privilegia a doença e não se educa para a verdadeira saúde, tornando-se assim um processo 
infinito, vicioso, onde todo recurso do mundo é pouco para resolver este grande problema. 
 
Precisamos sim, tornar a saúde preventiva (atenção básica) como rotina de todos. A prevenção para ser o 
grande alvo do nosso trabalho e teremos que, num esforço conjunto, trabalhar seriamente na inversão da 
lógica do financiamento, e cada vez mais, retirarmos o dinheiro do alto custo, do exame caro, da internação 
desnecessária e, transferirmos o recurso para atenção básica, para a educação em saúde, para os 
programas de saúde, enfim, para tudo aquilo que pratique a prevenção e a verdadeira saúde.  

 
 


