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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG

Municipio SAO TIAGO
Regido de Saude S&o0 Joao Del Rei
Area 574,02 Km?
Populagao 11.192 Hab
Densidade Populacional 20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/03/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO TIAGO
Nimero CNES 6627803

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 17749904000117

Endereco PRACA MINISTRO GABRIEL PASSOS 114

Email saude@saotiago.mg.gov.br

Telefone 32 3376-2810

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 04/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) ALEXANDRE NONATO ALMEIDA VIVAS
Secretdrio(a) de Saude em Exercicio MARIA CRISTINA LOURENCO

E-mail secretario(a) CRISTINALOURENCO@GMAIL.COM
Telefone secretario(a) 3233761620

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 04/03/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 07/1992

CNPJ 10.784.264/0001-37

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARIA CRISTINA LOURENCO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 04/03/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/10/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Sao Jodo Del Rei

Municipio Area (Km?)
BARROSO

BOM SUCESSO

CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

CORONEL XAVIER CHAVES

DORES DE CAMPOS

https://digisusgmp.saude.gov.br

81.726
706.192
273.048
141.137
127.306

Populacao (Hab)

20080
17151
3560
3486
10007

Densidade

245,70
24,29
13,04
24,70
78,61
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IBITURUNA 158.618 2698
LAGOA DOURADA 479.573 12769
MADRE DE DEUS DE MINAS 493.569 5191
NAZARENO 323.51 8179
PIEDADE DO RIO GRANDE 322.743 4604
PRADOS 261.41 9048
RESENDE COSTA 631.561 11230
RITAPOLIS 391.839 4994
SANTA CRUZ DE MINAS 2.859 8109
SAO JOAO DEL REI 1463.593 90225
SAO TIAGO 574.017 11192
SAO VICENTE DE MINAS 392.067 6804
TIRADENTES 83.209 7744

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco PRACA MINISTRO GABRIEL PASSOS
E-mail
Telefone
Nome do Presidente EDSON SANTIAGO DA MATA
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 11

Governo 4

Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
26/05/2023 =] 28/09/2023 &= 29/02/2024

e Consideracdes
Dados de identificagdo do municipio atualizados.

Corregao: o email da Secretaria de Saude é:cristinalourencolourenco@gmail.com. Institucional: gestor.saude@saotiago.mg.gov.br

https://digisusgmp.saude.gov.br

17,01
26,63
10,52
25,28
14,27
34,61
17,78
12,75
2.836,31
61,65
19,50
17,35
93,07
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Tiago (SMS-ST) juntamente com o Conselho Municipal de Satde de S&o Tiago (CMS-ST) apresentam ®Relatério Anual de Gestdo (RAG) do ano de 2023,
através do Sistema DIGISUS Mdédulo Planejamento.

A Lei Complementar n? 141/2012; Secéo lil; Artigo 36; § 12 estabelece que o Relatdrio Anual de Gest&do deve ser realizado até 31 de margo do ano posterior, referente avaliacdo do ano anterior.

As informacgdes disponibilizadas neste documento tratam-se da avaliagdo da gestdo municipal sobre os dados municipais sobre o periodo analisado, onde serdo elaborados planos estratégicos em
satde para o municipio de S3o Tiago. Através deste, é possivel avaliar as metas e indicadores de saude cumpridos no ano em questdo, bem como, anélise das
acles realizadas e recursos financeiros gastos, inclusive cumprindo o preenchimento dos RDQA's elaborados em 2023.

Séo Tiago, FEVEREIRO de 2024.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 325 310 635
5a 9 anos 324 311 635
10 a 14 anos 334 287 621
15 a 19 anos 363 346 709
20 a 29 anos 861 817 1678
30 a 39 anos 849 811 1660
40 a 49 anos 817 775 1592
50 a 59 anos 710 713 1423
60 a 69 anos 537 538 1075
70 a 79 anos 270 334 604
80 anos e mais 139 208 347
Total 5529 5450 10979

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022
SAO TIAGO 116 139 114 110
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/03/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 67 60 130 79 75
Il. Neoplasias (tumores) 38 71 26 91 89
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 9 9 12 20 12
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 50 59 28 73 42
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 11 13 6 10
VI. Doengas do sistema nervoso 20 21 13 9 16
VII. Doencas do olho e anexos - 1 2 3 4
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 139 157 141 121 146
X. Doengas do aparelho respiratério 145 93 52 130 156
XI. Doengas do aparelho digestivo 93 84 70 109 165
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 11 7 4 4 4
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 16 14 7 16 21
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 112 90 78 102 119
XV. Gravidez parto e puerpério 75 89 74 86 90
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 11 9 21 17
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 2 5 2 8
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 17 18 12 17 18
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 91 69 70 116 108
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salude 6 2 6 10 16
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 906 868 752 1015 1117

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 6 15 9
Il. Neoplasias (tumores) 16 7 10 10
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 3 1 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 6 8 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2 6 2

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 22 19 16 14
X. Doencas do aparelho respiratério 9 6 11 13
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 5 6 7

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3 3 6 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - R R

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 2 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 1 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 7 8 10

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 10 6 7
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Cédigos para propoésitos especiais - - R -

Total 79 77 97 92

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Esta andlise fornece a somatéria dos trés quadrimestres do ano de2023. A populagdo do municipio (estimativa populacional) foi del1.197 habitantes (IBGE Censo 2022), conforme dados
informados no site estatistico. A populagdo do ano de 2010 era de 10.561 (dez mil quinhentos e sessenta e um) habitantes, havendo um acréscimo de 636 (seiscentos e trinta e seis) habitantes em

10 anos. N&o é contabilizada a populagdo flutuante* nesta estatistica.

*Populacdo flutuante é o conjunto de individuos que permanecem no Territério por um periodo entre 1 a 3 meses, nos 6 meses anteriores ou p ao censitario).

J& no sistema e-SUS AB Centralizador, dados de 31/12/2023, estdvamos com 13.429 habitantes ativos cadastrados, sendo 6.713 homens e 6.716 mulheres. Desta forma, a cobertura da estratégia de
salde da familia foi de 119,93% de cadastramentos realizados pelos Agentes Comunitérios de Salde, até 31/12/2023 (periodo do RAG). Quanto a auto identificagdo de raga/cor destes cadastros,
temos 8.529 brancos, 1.335 negros, 46 amarelos e 3.518 pardos, conforme declaragdes prestadas pelos prdprios usuarios do sistema. Quanto a informagdo sociodemogréafica e a relagdo de
parentesco com o responsavel familiar, 2.350 convivem com o cénjuge/companheiro, 3.476 s&o filhos, 156 enteados, 434 sdo netos/bisnetos, 78 com pai/mae, 42 com sogro/sogra, 145 com
irm&o/irma, 73 com genro/nora, 116 com outro parente e 6.493 nao informado. 6.941 informaram sua orientagdo sexual, sendo 6.887 heterossexuais, 22 homossexuais/gays/lésbica e 01 outros.

S&o 145 empregadores, 2.304 assalariados com carteira de trabalho assinada, 904 assalariados sem carteira de trabalho assinada, 696 auténomos com previdéncia social, 881 autdbnomos sem
previdéncia social, 2.093 aposentados/pensionistas, 210 desempregados, 1.418 optaram pelo nao trabalho, 1.455 outros e 3.011 sem informacgao prestada ao ACS.

Se declararam com algum tipo de deficiéncia 482 pessoas, sendo 70 auditiva, 169 fisica, 121 intelectual/cognitiva, 107 visual e 64 com outras formas de deficiéncia. Se declararam abaixo do peso

169 pessoas, 10.828 com peso adequado, 1.617 acima do peso e 815 ndo souberam informar sua condigao.

Nas doencas respiratdrias temos 528 confirmagdes, sendo 177 por asma, 54 por DPOC/Enfisema, 298 outras condigdes alérgicas e 15 ndo sabem descrever sua condigdo. Nas doengas cardiacas
temos 479 afirmacgbdes, sendo 70 insuficiéncia cardiaca, 324 outras e 189 ndo sabem descrever sua condicdo. Nas doencas do aparelho renal, temos 393 afirmagbes, sendo 25 por insuficiéncia renal,

352 outras e 17 ndo sabem descrever sua condigdo.

22 pessoas acamadas, 112 domiciliados, 1.558 fumantes, 543 faz uso constante de algum tipo de bebida alcodlica, 67 declaram que usam drogas ilicitas, 924 diabéticos, 2.898 hipertensos, 142
tiveram ou tem cancer (CA), 108 tiveram AVC/derrame, 243 com diagndstico de distirbio da satide mental, 111 tiveram infarto, 350 internaram nos Ultimos doze meses e 765 pessoas utilizam-se de
ervas medicinais.

Quanto a morbidade hospitalar, o total no ano de 2023 foi de 1.117 internagdes. As cinco principais causas de internagdo no municipio foram as doengas do aparelho digestivo (165), doengas do
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aparelho respiratério (156) e doencgas do aparelho circulatério (146), doengas do aparelho geniturinario (119) e lesdes causadas por envenenamento ou outra causa externa (108).

Quanto a mortalidade por grupos e causas foram 92 6bitos n&o fetais, sendo as principais causas: 12 por outras causas ndo definidas de mortalidade, 07 por infarto agudo do miocardio, 04 por
pneumonia e 04 por diabetes mellitus.

Foram 109 nascimentos de mées residentes de Sdo Tiago no ano de 2023, deste total, 54 masculinos e 55 femininos. Parto vaginal somaram 36 e cesareos 72. Sete ou mais consultas de pré-natal,
somaram 79, ou seja 72,47%. M&es com 15 a 19 anos de idade em 2023: 11 no total (10,09%).

S&o Tiago, FEVEREIRO de 2024.

Fonte(s):

https://digisusgmp.saude.gov.br

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/sao-tiago/panorama

DAB (Departamento de Atengdo Basica - Ministério da Saude).
http://dab.saude.gov.br/dab/historico_cobertura_sf/historico_cobertura_sf_relatorio.php
Morbidade Hospitalar
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nrmg.def
Mortalidade Geral ndo Fetal
http://tabnet.saude.mg.gov.br/tabcgi.exe?def/obitos/geralr.def
Sistema E-SUS AB Centralizador (SISAB)

Acesso em: 04/03/2024
PABLO JACKSON DA MATA RIBEIRO

Matricula Funcional n® 00197

Referéncia do Sistema DIGISUS-MP
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

51.554
29.965
35.579

1.632

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 19/03/2024.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agbes complementares da atencdo a saude

Total

412

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 19/03/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 412 -

Total 412 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 19/03/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

d d d

Dados informados acima sdo parciais ou nao infor
no enderego eletrénico no portal da Secretaria

Municipal de Saude de S&o Tiago:
https://saude.saotiago.mg.gov.br/030a8999_ccdd_4099_aae3_556dfdcb0a2d.html

e. Vide relatdrio de "agdes executadas" e produgao consolidada por quadrimestre, sistemas municipais, disponiveis

Séo Tiago, FEVEREIRO de 2024.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

1 0 1

HOSPITAL GERAL 0

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 1 1
Total V] 2 5 7

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 5 0 0 5
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 5 2 (V] 7

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 04/03/2024.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2023

01098929000168 Direito PuUblico Contratacdo de consultoria e/ou assessoria técnica MG / SAO TIAGO
Atencdo psicossocial
Transporte sanitario

Assisténcia médica e ambulatorial
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/03/2024.

e Anélises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O Hospital Sao Vicente de Paulo é entidade filantrépica de direito privado, que recebe recursos financeiros por parte dos entes Municipal e Estadual, conforme contratos de prestagdo de servigo
firmados com a Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais e Secretaria Municipal de Salde de Séo Tiago. Esta modalidade de gestdo é prevista e regulada por Lei, onde procedimentos ofertados
aos usuarios sdo de responsabilidade de gestdo municipal e/ou estadual e vice-versa.

Todos os estabelecimentos SUS (gestdo publica) estdo devidamente cadastrados no CNES (Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude) e constam neste relatério. Quanto aos
estabelecimentos privados (ndo SUS) é necessaria a aprovacao dos mesmos pela Vigilancia Sanitaria Municipal e/ou Estadual, para liberagdo de Alvarad de Funcionamento e posterior cadastramento
no Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude - SCNES, se solicitado formalmente pelo responséavel técnico (RT) do estabelecimento.

Foram considerados também a Base do SAMU Municipal, vinculada ao Consércio Intermunicipal da Rede Urgéncia da Macro Centro Sul - CISRU Centro SUL e o CISVER - Consércio Intermunicipal de
Saude das Vertentes, nosso consércio de salde.

Com sede neste municipio, séo 05 (cinco) atualmente os prestadores de servigo ao SUS, sendo os estabelecimentos privados e filantrépicos:
6715230 APAE DE SAO TIAGO;

7651864 CORPUS ACADEMIA E FISIOTERAPIA;
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9352465 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SAO TIAGO;
0378755 CLINEST
9773967 LABORATORIO SANTANA

Todos incluidos no CNES municipal. Lembrando que este sistema passa por atualizagdo mensal.

Fonte(s):

CNES - Sistema de Cadastro de Profissionais e Estabelecimentos de Satde.

Séo Tiago, FEVEREIRO de 2024.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro
Publica (N) grupo 1)  Bolsistas (07) 3

Estatutarios e empregados publicos 0

(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacao CBOs CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro
Publica (N) grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao 0 2
1) (010301, 010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.
Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2019
Publica (N) grupo 1) Bolsistas (07) 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 75
0102)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2019
Publica (N) grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 22

comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/03/2024.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salude Trabalhando no SUS

CBOs (outros) nivel
superior

CBOs (outros) nivel
superior

CBOs (outros) nivel CBOs
médio ACS
0 0 0
5 16 20
0 1 0

CBOs (outros) nivel CBOs

médio ACS
10 14 4
2020 2021 2022
4 4 2
71 69 65
2020 2021 2022
23 32 40

A Secretaria Municipal de Satde conta atualmente com 114 (cento e quatorze) profissionais de satide cm algum tipo de vinculo publico, também com 03 (trés) bolsistas cedidos pelo Ministério

da Saude e 01 (um) profissional cedido pelo Estado de Minas Gerais (SES-MG) ao municipio. A saber:

MERO

MATRICULA

NOME COMPLETO DOS SERVIDORES PUBLICOS*

0l Adriana Aparecida da Mata Assis
02 Aécio Faria Santos Filho

03 Amanda Carla Silva

04 Amélia Gomes de Faria

05 Ana Angélica da Silva

06 Ana Aparecida de Sousa Castro
07 Ana Claudia dos Santos

08 Ana Cristina Lara Andrade

09 Ana Luiza Lara de Sousa

010 Ana Paula das Mercés Gongalves
011 Anténia Barbara Morais Silva Resende
012 Anténio Cézar Coelho

013 Aparecida Valdilene da Paz Freitas
014 Barbara Caputo Umbelino

015 Camila Aparecida Caputo Martins
016 Cleide Aparecida da Silva Ribeiro
017 Cristiane de Lourdes Ribeiro

018 Cristiano Alves Domingues

019 Daiane Fabricia de Almeida

020 Daniela Aparecida Inacio

021 Daniela Mendonga Santos

022 Dayane de Fatima Machado Vivas
023 Denise Cristiana Silva Andrade
024 Deyvid Matheus Silva de Carvalho
025 Dionata Pedro Castro de Almeida
026 Dorival Mércio de Castro

027 Eduardo Kennedy Martins

028 Elisa Marilene de Sousa Reis

029 Elisangela dos Santos

030 Fabiano Olimpio de Castro

031 Fladinéia Aparecida de Carvalho
032 Francislene Aparecida Costa

033 Francismara Aparecida da Silveira
034 Franklin Wilson Pinto

035 Geeténia Cassia Resende Costa
036 Geraldo Anténio de Sousa

037 Germano Lucas Coelho Terra

038 Giselle Aparecida Chagas
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039 Givania das Dores Marques de Serpa 00979
040 Gizele Aparecida Miranda 00514
041 lara Alves Ferreira de Oliveira 00955
042 Irinéia Maria Silva Pantaledo 01003
043 Isabella Ferreira do Santos 01242
044 Jaine Nascimento dos Santos SN

045 Jeane Dark dos Santos 00993
046 Joana Lucia Marques Faria 01129
047 Jodo Ananias de Souza 00535
048 Joel Amancio de Oliveira 00717
049 Joff Otton Barbosa da Silva 01126
050 José Carlos Caputo 00048
051 José Donizette Vitor 01397
052 José Henrique Reis de Almeida 00095
053 José Tarcisio de Oliveira 00155
054 Joseane Aparecida de Cassia Almeida 01162
055 Jovania da Consolacao Caputo Lapaes 01016
056 Jozimara Fatima de Carvalho 00959
057 Juliana Tatiane Campos Vieira 00495
058 Juliano Tiago de Resende 00946
059 Julio César Reis de Carvalho 01342
060 Julio César Reis de Carvalho 01417
061 Junia Maria Silva 01177
062 Jussara Camila Ribeiro 01260
063 Karina Dela Savia Ferreira SN

064 Karine Cristina Alves da Silva 01261
065 Kassia Campos 00454
066 Katia Cristina Campara SN

067 Kénia Ap. Fernandes da Silva da Cruz 00975
068 Leandra Eduarda Rezende Mendes 01288
069 Leticia Antunes dos Santos de Sa 00488
070 Lidiane Aparecida Oliveira Martins 01220
071 Luis Carlos Silva 00767
072 Luiz Ricardo Vieira Santos 01229
073 Madalena Aparecida da Silveira Lopes 00816
074 Marcilene do Rosario Ferreira 01427
075 Maria Aparecida Marques Vitor 00032
076 Maria Aparecida Martins Marques 00294
077 Maria Cristina Lourencgo 01256
078 Maria Imaculada da Silva 01279
079 Mayza Falco Marques 01226
080 Michele Maria Vieira Santana 00509
081 Mirena Carvalho Teixeira 01345
082 Monalisa Geralda dos Reis Ferreira 00492
083 Najara de Freitas Silva 01038
084 Nardeli Alves Almeida Rezende 00649
085 Natdlia Gabriela de Sousa 00963
086 Nilza Aparecida de Carvalho Silva 00960
087 Onofre Ricardo Silveira 01144
088 Pablo Jackson da Mata Ribeiro 00197
089 Patricia Aparecida Vieira 01026
090 Patricia de Castro Sampaio 01121
091 Polliane Fabricia Sousa 01074
092 Priscila Maria da Conceicdo Vieira 01276
093 Quirino Santiago Resende 01225
094 Raniane Aparecida dos Santos 01040
095 Rita de Cassia Aparecida Gongalves 01073
096 Rodney Adriano dos Santos Meneses 01243
097 Rosa Angélica Joanes 00996
098 Sara Candida Jardim Almeida 00958
099 Sebastidao Lazaro Magalhaes 01361
0100 Simone Ribeiro Santiago 00400
0101 Sonia Aparecida Marques 01258
0102 Soraya Auxiliadora Silva 00188
0103 Tatiana lldria dos Santos 01153
0104 Thais Elizabeth dos Santos 01401
0105 Thais Mariana de Freitas 01285
0106 Tina Luciana Maria das Mercés Castro 00403
0107 Vanessa Oliveira Calixto 01333
0108 Viviane Katia Rodrigues Oliveira 00418
0109 Wender Marcos de Resende 00416
0110 Wood Alisson Kelvem Silva 00962
0111 Cleiton Ferreira da Silva -

0112 Emanuela Candida Martins -

0113 Patricia Coelho Guimarées -

0114

PROFISSIONAIS CEDIDOS DO ES

beiro

DE MG SEM VINCULO EMPREGATICIO COM O

384491-7

*Situacdo de cadastros em 31/12/2023. Fonte:

Folha de pagamento de pessoal, RH, Prefeitura de Sdo Tiago

Né&o estdo incluidos os profissionais do Hospital S&o Vicente de Paulo nesta contagem acima, por se tratar de estabelecimento regulado pelo Estado (GRS), entidade filantrépica n&o vinculada da

administragéo direta da saude.

Os bolsistas s&o os profissionais médicos do PROGRAMA MAIS MEDICOS, conforme Termo de Ades&o realizado entre o municipio de S&o Tiago e o Ministério da Salde, para atendimento parcial de 03

equipes de saude da familia, no total de 04 existentes do municipio. Importante esclarecer, que o municipio aguarda inscricdo de novos profissionais através do Programa Mais Médicos, para as

vagas existentes (01).

Séo Tiago, FEVEREIRO de 2024.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - 7.2.1 - AREA TEMATICA: (APS) ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N2 1.1 - Criacao de mais uma Equipe de Satde Bucal na sede, vinculada ao Ministério da Satde e reformular todo o servico
de satde bucal no municipio - incluindo contratacdo de mais profissionais: 01 (um) Coordenador/Referéncia Municipal de Saude
Bucal, Cirurgiao-dentista Clinico Geral, THD e ASB;

Unidade

Descricao Indicador para monitoramento e L) A.no " Linha- Meta de Resultado % meta

da Meta avaliacdao da meta G0 SLULE Base Rano(ap22y) RISt Spa02s medida - Anual s ets
medida Base 2025) da PAS

Meta

1. Criacao de mais uma Equipe de Salde 0 100,00 Nao Percentual

EXECUCAO Bucal na sede, vinculada ao Ministério programada

DO da Saude e reformular todo o servico de

OBJETIVO  salde bucal no municipio - incluindo

7.2.1.1 contratagdo de mais profissionais: 01

(um) Coordenador/Referéncia Municipal
de Saude Bucal, Cirurgido-dentista
Clinico Geral, THD e ASB;

OBJETIVO N2 1.2 - Implantacao de PICS (Praticas Integrativas Complementares) no SUS municipal, podendo ser executado
parcialmente ou na totalidade os seguintes servicos/projetos alternativos: -Apiterapia; -Aromaterapia; - Arteterapia; -Ayurveda; -
Biodanca; -Bioenergética; -Constelacao familiar; -Cromoterapia; -Danca circular; -Geoterapia; -Hipnoterapia; -Homeopatia; -Imposicao
de maos; -Yoga; -Medicina antroposoéfica/antroposofia aplicada a saude; -Medicina Tradicional Chinesa - acupuntura; -Meditacao; (...)

o . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Indicador para monitoramento . Linha- de Resultado
Meta e avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
© medida Base 2025) da PAS
Meta
1. EXECUCAO Implantagdo de PICS (Praticas 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO Integrativas Complementares) no programada
7.2.1.2 SUS municipal

OBJETIVO N2 1.3 - Contratacdo de mais profissionais na area da psicologia e fonoaudiologia ou aumento da carga horaria destes, para
atender a demanda cada vez maior;

Unidade

Descricao Indicador para monitoramento e L) A.no- Linha- Meta Meta de Resultado % meta

da Meta avaliacao da meta G el Base Raro(2022, 2023 medida - Anual L L L
medida Base 2025) da PAS

Meta

1. Contratacgdo de mais profissionais na dreada 0 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

EXECUCAO  psicologia e fonoaudiologia ou aumento da

DO carga horaria destes, para atender a

OBJETIVO demanda cada vez maior;

7.2.1.3

Acdo N° 1 - Psicéloga Contratada. Diversos processos seletivos realizados para constatacao da Fonoaudidloga

OBJETIVO N2 1.4 - Contratar profissionais para atendimento especifico quanto a neuropediatria e/ou psiquiatria infantil;

_— . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao Indicador para monitoramento e . Linha- de Resultado
da Meta avaliacdao da meta de Linha- Base AL PR L T e medida Anual alcancada
& medida Base 2025) da PAS
Meta
1. EXECUCAO Contratar profissionais para 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO atendimento especifico quanto a programada
7.2.1.4 neuropediatria e/ou psiquiatria
infantil;
OBJETIVO N2 1.5 - Retorno dos atendimento na area da nutricdo, urgente;
. - _ . o
Descricéo da Indlc_ador para - Unidade A_no Linha- Meta Meta Unld_ade de Resultado % meta
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- - Plano(2022- 2023 medida - e alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO  Retorno dos atendimento na 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
OBJETIVO 7.2.1.5 &rea da nutricdo, urgente;
Agao N2 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 1.6 - Ampliacao do numero de vagas para atendimento em fisioterapia;
. . _ . o
Descricdo da Indlc_ador para - Unidade A_no Linha- Meta Meta Unld_ade de Resultado % meta
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- - Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO Ampliacdo do nimero de vagas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
OBJETIVO 7.2.1.6 para atendimento em

fisioterapia;
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Agdo N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 1.7 - Retorno do atendimento médico e odontolégico pelo menos uma vez por semana no Posto de Saude do Cajenga,

sendo que o mesmo conta com estrutura apropriada para ambos os atendimentos;

Unidade Ano - Meta

D rica Indi r para monitorament . Linha-

da Mot avalincso dameta o 0C de Lk U Plano(2022-
medida Base 2025)

1. Retorno do atendimento médico e 0 100,00

EXECUCAO odontolégico pelo menos uma vez por

DO semana no Posto de Salde do Cajenga,

OBJETIVO sendo que 0 mesmo conta com

7.2.1.7 estrutura apropriada para ambos os

atendimentos;

Unidade 5
de Resultado % meta
Meta 2023 ) alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Nao Percentual
programada

OBJETIVO N2 1.8 - Atendimento de especialistas: ginecologista e pediatra na unidade de saude do Distrito, uma vez por semana, pelo

menos;
Y ) ) Unidade Ano - . Meta LI EELD % meta
Descricao Indicador para monitoramento e N Linha- de Resultado
da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base B medida Anual alcancada
< medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Atendimento de especialistas: 0 100,00 Nao Percentual
EXECUCAO ginecologista e pediatra na unidade de programada
DO salde do Distrito, uma vez por
OBJETIVO semana, pelo menos;
7.2.1.8
OBJETIVO N2 1.9 - Contratacdo de mais médicos para as ESF’s;
Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade de Resultado % meta
Meta S monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida - Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO Contratacéo de mais 0 100,00 Ndo Percentual
OBJETIVO 7.2.1.9 médicos para as ESF’s; programada
OBJETIVO N2 1.10 - Contratacdo de um técnico de enfermagem para cobrir férias e atestados;
i - H 0,
Descricao da Indicador para monitoramento s A_no Linha- Meta Meta Umdad? Resultado 76 s
Meta e avaliacdo da meta =0 e e el I an=(20220 o o Rasimed i el ClEEnEECn)
< medida Base 2025) - Meta da PAS
1. EXECUCAO Contratacdo de um técnico de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DO OBJETIVO enfermagem para cobrir férias e
7.2.1.10 atestados;
Acgao N9 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 1.11 - Ampliacdo do nimero de atendimentos ginecolégicos;
. . ) . o
Descricdo da Indlc.ador para Unidade A.no Linha- Meta Meta Unld.ade de Resultado % meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO  Ampliacdo do nimero de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO 7.2.1.11 atendimentos ginecoldgicos;

Acao N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 1.12 - Atendimento Médico e Odontolégico, pelo menos uma vez por més, nha comunidade da Vila de Sao Pedro da

Carapuca;
e . ) Unidade Ano - . Meta AL EE % meta
Descricao Indicador para monitoramento e N Linha- de Resultado
da Meta avaliacao da meta GO R Base RaneiZ0aZy [Rstepz028 medida Anual UG T L
e medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Atendimento Médico e Odontolégico, 0 100,00 Nao Percentual
EXECUCAO pelo menos uma vez por més, na programada
DO OBJETIVO comunidade da Vila de Sao Pedro da
7.2.1.12 Carapuga;
OBJETIVO N2 1.13 - Um veiculo para deslocamento de pacientes, da Vila de Sao Pedro da Carapuca;
e . ) Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Indicador para monitoramento . Linha- de Resultado
Meta e avaliacdao da meta de Linha- Base B medida Anual alcancada
& medida Base 2025) da PAS
Meta
1. EXECUCAO Um veiculo para deslocamento de 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO pacientes, da Vila de Sao Pedro da programada
7.2.1.13 Carapuga;

OBJETIVO N2 1.14 - Palestras para pais e alunos versando sobre a importancia dos valores e limites na vida de jovens e adolescentes;
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Descricao da
Meta

1. EXECUCAO
DO OBJETIVO
7.2.1.14

Unidade

Unidade Ano - Meta
Indicador para monitoramento e N Linha- Meta de
o de Linha- Plano(2022- )
avaliacao da meta . Base 2023 medida -
medida Base 2025)
Meta
Palestras para pais e alunos versando 0 100,00 1,00 Percentual

sobre a importancia dos valores e limites
na vida de jovens e adolescentes;

Acao N2 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 1.15 - Criacao de atividades culturais para a populacao, para aproveitamento do tempo livre;

Unidade Ano - Meta Unidade
Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de
™ de Linha- Plano(2022- .
Meta avaliacao da meta . Base 2023 medida -
medida Base 2025)
Meta
1. EXECUCAO Criacdo de atividades culturais paraa 0 100,00 100,00 Percentual
DO OBJETIVO populacao, para aproveitamento do
7.2.1.15 tempo livre;
Acgao N2 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 1.16 - Trabalho de conscientizacao sobre infeccao sexualmente transmissivel (IST);
Descricao da Indicador para monitoramento e Unidade A_no ) Linha- Meta Meta Un|dad¢::
Meta avaliacao da meta b R E e L 2 Pl ke e
< medida Base 2025) - Meta
1. EXECUCAO Trabalho de conscientizacao sobre 0 100,00 100,00 Percentual
DO OBJETIVO infeccdo sexualmente transmissivel
7.2.1.16 (IST);
Acao N° 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 1.17 - Grupo de adolescentes em periodo manha e tarde;
s Indlc.ador para Unidade A.no - Linha- Meta Meta Unld.ade de
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta
1. EXECUCAO DO  Grupo de adolescentes em 0 100,00 100,00 Percentual
OBJETIVO 7.2.1.17 periodo manha e tarde;
Acgdo N° 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 1.18 - Volta da realizacdao dos preventivos semanais;
Descriciio da Indlc_ador para Unidade A_no - Linha- Meta Meta Unld_ade de
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida -
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta
1. EXECUCAO DO  Volta da realizacéo dos 0 100,00 100,00 Percentual
OBJETIVO 7.2.1.18 preventivos semanais;
Acdo N2 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 1.19 - Triagem do Posto do Cruzeiro, populacao chega de madrugada;
_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de
Descricao da 3 . . Linha- Meta .
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- B Plano(2022- 2023 medida -
da meta medida Base 2025) Meta
1. EXECUCAO DO  Triagem do Posto do Cruzeiro, 0 100,00 100,00 Percentual
OBJETIVO populacdo chega de
7.2.1.19 madrugada;

Acdo N° 1 - Meta Atingida

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

1,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

OBJETIVO N2 1.20 - Retomada dos grupos de educacdao em saude para prevencao de doencas e promocao da saude, exemplo: grupo de

diabéticos e obesos;

. Unidade
o . . Unidade Ano - . Meta
Descricao Indicador para monitoramento e - Linha- Meta de
P de Linha- Plano(2022- .
da Meta avaliacdo da meta . Base 2023 medida -
medida Base 2025)
Meta
1. Retomada dos grupos de educagao em 0 100,00 100,00 Percentual
EXECUCAO salde para prevencdo de doengas e
DO promogao da saude, exemplo: grupo de
OBJETIVO diabéticos e obesos;
7.2.1.20

Acao N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 1.21 - Reformular a politica municipal de saude preventiva e promogao da satude em geral;
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1. EXECUCAO Reformular a politica municipal de 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DO OBJETIVO saude preventiva e promogao da
7.2.1.21 salde em geral;

Agdo N2 1 - Meta Atingida

1. EXECUCAO Visita, pelo menos uma vez por 100,00 Néo Percentual
DO OBJETIVO semana, do médico diretamente programada
7.2.1.22 no Albergue;

1. EXECUCAO Aumentar disponibilizacao de atividade 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DO OBJETIVO fisica com contratagdo de profissional
7.2.1.23 Educador Fisico;

Agdo N2 1 - Meta Atingida

1. EXECUCAO Promover palestras para doencgas 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DO OBJETIVO mentais causadas por uso excessivo de
7.2.1.24 aparelhos eletronicos;

Agdo N2 1 - Meta Atingida
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OBJETIVO N2 2.1 - Criacdo de um Centro de Zoonoses para a cidade;

Descriciio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade de Resultado % meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida - Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO Criacéo de um Centro de 0 100,00 Nao Percentual
OBJETIVO 7.2.2.1 Zoonoses para a cidade; programada
OBJETIVO N2 2.2 - Aumentar o numero de castracoes gratuitas de caes e gatos na cidade;
. _ . o
Descricao da Indicador para monitoramento Unidade A_no Linha- Meta Meta Umd_ade de Resultado 7o meta
Meta e avaliacdo da meta eb SLLLE e BLlihlzs oo | s by Anual At
< medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO Aumentar o nimero de castracées 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DO OBJETIVO gratuitas de cdes e gatos na
7.2.2.2 cidade;
Acgao N9 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 2.3 - Estudar a questdo da agua para consumo humano nas comunidades rurais;
e Indicador para Unidade Ano - . Meta Pasece % meta
Descricao da . I N Linha- de Resultado
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Bas Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
€ da meta medida Base e 2025) a da PAS
Meta
1. EXECUCAO Estudar a questdo da agua para 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO consumo humano nas programada
7.2.2.3 comunidades rurais;
OBJETIVO N2 2.4 - Setor de Vigilancia em Satude contratar um profissional veterinario;
Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade Resultado % meta
Meta © monitoramento e avaliacao de Linha- - Plano(2022- Meta 2023 de medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. EXECUCAO Setor de Vigilancia em Saude 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO contratar um profissional programada
7.2.2.4 veterinério;
DIRETRIZ N2 3 - 7.2.3 - AREA TEMATICA: INVESTIMENTO EM BENS DE CAPITAL E INFRAESTRUTURA DA SAUDE
OBJETIVO N2 3.1 - Construcao da Sede Prépria da Secretaria Municipal de Saude;
. . _ . o
Descricéo da Indlc_ador para - Unidade A_no Linha- Meta Meta Unld_ade de Resultado % meta
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- e Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO  Construcdo da Sede Prépria da 0 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

OBJETIVO 7.2.3.1

Secretaria Municipal de Saude;

Acao N9 1 - Meta Parcialmente Atingida

OBJETIVO N2 3.2 - Reformar e/ou Ampliar a Unidade Basica de Satide Grupo Integracao (Posto do Cruzeiro e Nacoes Unidas);

Unidade Ano -

Descricao Indicador para monitoramento e N Linha-
. de Linha-
da Meta avaliacdo da meta . Base
medida Base

1. EXECUCAO Reformar e/ou Ampliar a Unidade 0

DO OBJETIVO Bésica de Saude Grupo Integragao

7.2.3.2 (Posto do Cruzeiro e Nacdes Unidas);

OBJETIVO N2 3.3 - Construcao da Sede Prépria do SAMU;

Descricéo da Indlc_ador para Unidade A_no - Linha-
monitoramento e de Linha-

Meta . . . Base
avaliacao da meta medida Base

1. EXECUCAO DO Construcdo da Sede Prépria 0
OBJETIVO 7.2.3.3 do SAMU;

OBJETIVO N2 3.4 - Construcao do Novo Posto de Saude (UBS) do Bairro Cerrado e Flor do Ipé;

_ Indicador para Unidade
Descricao da . ey
monitoramento e avaliacao de
Meta q
da meta medida
1. EXECUGAO Construgdo do Novo Posto de 0
DO OBJETIVO Saude (UBS) do Bairro Cerrado e
7.2.3.4 Flor do Ipé;

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano - .
n Linha-
Linha-
Base
Base

Meta ::Idade Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta
100,00 Nao Percentual
programada
Meta Unidade de Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2023 medida - Anual alcancada
2025) Meta da PAS
100,00 Nao Percentual
programada
Meta ::Idade Resultado % meta
Plano(2022- Meta 2023 medid Anual alcancada
2025) edida ua da PAS
Meta
100,00 Nao Percentual
programada
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OBJETIVO N2 3.5 - Ampliacdo do espaco fisico da Farmacia Municipal, visto que nosso atual espaco se faz insuficiente para
armazenamento dos medicamentos, nos obrigando a armazena-los de forma totalmente incorreta (as caixas acabam sendo
empilhadas além do limite, tendo contato com paredes e baixa circulacdo de ar entre elas, o que pode interferir nas propriedades dos
medicamentos, prejudicando sua eficacia). Acontece muitas vezes de ndo ter espaco nos armarios e as caixas ficam no chao, em
contato direto (...)

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade de Resultado % meta

Meta © monitoramento e de Linha- e Plano(2022- Meta 2023 medida - J— alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. EXECUCAO DO Ampliacdo do espaco fisico 0 100,00 Nao Percentual

OBJETIVO 7.2.3.5 da Farméacia Municipal programada

OBJETIVO N2 3.6 - Reformar o posto de satide de Mercés de Agua Limpa;

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da N . N Linha- Meta ) Resultado
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO  Reformar o posto de saude de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO 7.2.3.6  Mercés de Agua Limpa;
Agdo N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 3.7 - Adquirir um veiculo maior que comporte um niimero maior de pacientes que precisam se descolar do distrito para
consultas médicas e exame, melhorando a logistica;

— . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao Indicador para monitoramento e ) Linha- de Resultado
da Meta avaliacao da meta G0 SLULE Base Rano(ap22y) RISt Spa02s medida - Anual s ets
< medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Adquirir um veiculo maior que comporte 0 100,00 Nao Percentual
EXECUCAO um nGmero maior de pacientes que programada
DO precisam se descolar do distrito para
OBJETIVO consultas médicas e exame,
7.2.3.7 melhorando a logistica;

OBJETIVO N2 3.8 - Conserto ou aquisicao da Camara Fria para armazenamento das vacinas e aquisicao de gerador de energia em
Mercés de Agua Limpa;

Unidade Ano Meta IR % meta

- . . - . o

Descricao Indicador para monitoramento e ) Linha- Meta de Resultado

da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada

s medida Base 2025) u da PAS
Meta

1. Conserto ou aquisicdo da Camara Friapara 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

EXECUCAO armazenamento das vacinas e aquisicao de

DO gerador de energia em Mercés de Agua

OBJETIVO Limpa;

7.2.3.8

Agao N2 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 3.9 - Reforma do Posto de Atendimento da Vila de Sao Pedro da Carapuca;

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade Resultado % meta

Meta © monitoramento e avaliacao de Linha- - Plano(2022- Meta 2023 de medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) - Meta da PAS

1. EXECUCAO Reforma do Posto de 0 100,00 Nao Percentual

DO OBJETIVO Atendimento da Vila de S&o programada

7.2.3.9 Pedro da Carapuca;

OBJETIVO N2 3.10 - Fechamento/Controle de acesso da Caixa d’agua e Pogo Artesiano da Vila de Sdo Pedro da Carapuca;
(ENCAMINHAR A PROPOSTA AO SETOR DE OBRAS-ADMINISTRACAO)

Unidade

e Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao da . P . Linha- de Resultado
Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada

da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta

1. Fechamento/Controle de acesso 0 1,00 Nao Razdo
ENCAMINHAMENTO da Caixa d’adgua e Poco Artesiano programada
DO OBJETIVO AO da Vila de Sdo Pedro da
SETOR Carapuga; (ENCAMINHAR A
COMPETENTE PROPOSTA AO SETOR DE OBRAS-

ADMINISTRACAO)

OBJETIVO N2 3.11 - Construcao de sede proépria do Programa Bem Viver e ampliacao do espaco fisico para saiide mental;

_ ) . Unidade Ano - . Meta IR % meta
Descricao Indicador para monitoramento e N Linha- de Resultado
da Met liacdo da met de Linha- B Plano(2022- Meta 2023 medid Anual alcancada
a Heta avallagao ca meta medida Base ~o°C  2025) M:t; a ua da PAS
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1. EXECUCAO Construcéo de sede prépria do 0
DO OBJETIVO Programa Bem Viver e ampliagdo do
7.2.3.11 espaco fisico para saude mental;

DIRETRIZ N2 4 - 7.2.4 - AREA TEMATICA: SAUDE MENTAL

100,00 Nao Percentual

programada

OBJETIVO N2 4.1 - Contratacdo de mais um psicélogo para atender a demanda especifica do Programa Bem Viver;

Descricdao da Indicador para monitoramento e

Meta avaliacdo da meta

1. EXECUCAO  Contratacdo de mais um psicélogo para
DO OBJETIVO atender a demanda especifica do
7.2.4.1 Programa Bem Viver;

Agao N2 1 - Meta Atingida

Unidade Ano -
Linha-
Base

Meta Unidade
Linha- Meta de Resultado
Plano(2022- .
Base 2023 medida- Anual
2025)
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N2 4.2 - Psicéloga infantil para atendimento de criancas na nossas unidades, aumentando a carga horaria destes

profissional ou contratar mais profissionais;

Unidade Ano -

Descricao Indicador para monitoramento e

da Meta avaliacao da meta de
1. Psicéloga infantil para atendimentode 0
EXECUCAO  criancas na nossas unidades,

DO aumentando a carga horéria destes
OBJETIVO profissional ou contratar mais

7.2.4.2 profissionais;

medida

Linha-
Base

Unidade
Meta de Resultado
Plano(2022- Meta 2023 .
2025) medida - Anual
Meta
100,00 Nao Percentual

programada

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

OBJETIVO N2 4.3 - Intervengoes Terapéuticas para os Alunos das Escolas Municipais e Estaduais, com grupos reduzidos para melhor

aproveitamento das atividades destes grupos;

Descricao Indicador para monitoramento e

da Meta avaliacao da meta

1. Intervengdes Terapéuticas para os Alunos
EXECUCAO das Escolas Municipais e Estaduais, com
DO grupos reduzidos para melhor

OBJETIVO aproveitamento das atividades destes
7.2.4.3 grupos;

Acao N° 1 - Meta Atingida

Unidade Ano -
Linha-
Base

OBJETIVO N2 4.4 - Retomada do plantédo psicolégico com maior nimero de atendimento;

Unidade

Descricao da Indicador para monitoramento

i de
Meta e avaliacao da meta
1. EXECUCAO Retomada do plantdo psicolégico 0
DO OBJETIVO com maior nimero de
7.24.4 atendimento;

Agdo N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 4.5 - Divulgacdao do Programa Bem Viver;

Indicador para
monitoramento e avaliacao de
da meta

Descricao da
Meta

1. EXECUCAO DO  Divulgacdo do Programa Bem 0
OBJETIVO 7.2.4.5  Viver;

Agdo N° 1 - Meta Atingida

medida

Unidade

medida

Meta Unidade
Linha- Meta de Resultado
Plano(2022- .
Base 2023 medida - Anual
2025)
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00
Linha- L] Meta Unld.ade g8 Resultado
Base Plano(2022- 2023 medida - Anual
2025) Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00
Linha- 52) Meta Unld_ade cB Resultado
B Plano(2022- 2023 medida - ]
2025) Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N2 4.6 - Parceria com as Universidades para estagiarios de Psicologia, para extensao dos atendimentos;

Unidade Ano -

Descricao da Indicador para monitoramento e

Meta avaliacdo da meta de

1. EXECUCAO Parceria com as Universidades para 0
DO OBJETIVO  estagiérios de Psicologia, para
7.2.4.6 extensdo dos atendimentos;

medida

Linha-
Base

Unidade
Meta de Resultado
Plano(2022- Meta 2023 .
2025) medida - Anual
Meta
100,00 Nao Percentual

programada

OBJETIVO N2 4.7 - Aumentar atendimento de psiquiatra e neurologista do Programa Bem Viver (média duas vezes ao més);
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% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS
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Descricao
da Meta

1. EXECUCAO
DO OBJETIVO
7.2.4.7

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Aumentar atendimento de psiquiatra
e neurologista do Programa Bem
Viver (média duas vezes ao més);

Unidade ppg - . Meta

de inha- Linha- plano(2022-
Linha

medida pase DB35€  2025)

0 100,00

Meta 2023

Nao
programada

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual

OBJETIVO N2 4.8 - Trabalho com a familia dos usuarios de reabilitacdo, para recebe-los ao reintegrar o nucleo familiar;

Descricao da
Meta

1. EXECUCAO
DO OBJETIVO
7.2.4.8

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Trabalho com a familia dos usuérios de 0

reabilitacdo, para recebe-los ao
reintegrar o nucleo familiar;

Acao N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 4.9 - Levar o atendimento do Programa Bem Viver para o distrito;

Descricao da
Meta

1. EXECUCAO
DO OBJETIVO
7.2.4.9

OBJETIVO N2 4.10 - Levar o atendimento do Programa Bem Viver para o distrito;

Descricao da
Meta

1. EXECUCAO DO

OBJETIVO
7.2.4.10

Indicador para Unidade Ano - .

. N Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base
Levar o atendimento do 0

Programa Bem Viver para o
distrito;

Indicador para

Linha-
monitoramento e de Linha- Blansea
avaliacao da meta medida Base
Levar o atendimento do 0

Programa Bem Viver para o
distrito;

Unidade

Ano -

. Meta
NN plano(2022- ieta
2025)
100,00 100,00
Meta
Plano(2022- Meta 2023
2025)
100,00 Nao
programada
Meta
Plano(2022- Meta 2023
2025)
100,00 Nao
programada

Unidade
de Resultado
medida - Anual
Meta
Percentual 100,00
Unldade_ Resultado
de medida Anual
- Meta
Percentual
Un|dad¢:: Resultado
de medida Anual
- Meta
Percentual

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

OBJETIVO N2 4.11 - Elaboracdao de acompanhamento terapéutico para familias que possuem entes que fazem atendimento de saude

mental;

Descricao
da Meta

1. EXECUCAO
DO OBJETIVO
7.2.4.11

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Elaboragdo de acompanhamento

terapéutico para familias que possuem
entes que fazem atendimento de salde

mental;

Acgao N2 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 4.12 - Facilitar o acesso do servico de psicologia oriundo do NASF;

Descricao da
Meta

1. EXECUCAO DO

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Facilitar o acesso do servico de

OBJETIVO 7.2.4.12 psicologia oriundo do NASF;

Acao N° 1 - Meta Atingida

- Unidade
s e L T Ty L Meta de Resultado
de Linha- Plano(2022- :
. Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025)
Meta
0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Unidade A.no - Linha- Meta Meta Unld.ade de Resultado
de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual
medida Base 2025) Meta
0 100,00 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N2 4.13 - Criacao de fluxograma de atendimento pacientes com problemas de satide mental, para viabilizar o
encaminhamento;

Descricao Indicador para monitoramento e N

da Meta avaliacdo da meta de Linha-
medida Base

1. EXECUCAO Criacdo de fluxograma de atendimento 0

DO OBJETIVO pacientes com problemas de salde

7.2.4.13 mental, para viabilizar o encaminhamento;

Acdo N2 1 - Meta Atingida

Unidade Ano -

Meta

Plano(2022- ;":;:
2025)

100,00 100,00

DIRETRIZ N2 5 - 7.2.5 - AREA TEMATICA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS PARA A SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

de Resultado
medida - Anual
Meta

Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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OBJETIVO N2 5.1 - Aumentar o nimero de atendentes e farmacéutico. Hoje a farmacia realiza cerca de trés mil atendimentos mensais.
E para realizar esses atendimentos, contamos com duas atendentes. Além dos atendimentos, elas também ficam responsaveis pela
conferéncia e guarda dos medicamentos, reposicdo dos estoques, dispensacdo de medicamentos para pacientes de Mercés de Agua
Limpa e comunidades rurais. A disponibilizacdo de mais um atendente para a farmadcia, iria ajudar tanto na sobrecarga de
atendimentos (...)

Doy, Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade de Retaie % meta

Meta © monitoramento e de Linha- e Plano(2022- Meta 2023 medida - - alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. EXECUCAO DO Aumentar o nimero de 0 100,00 N&o Percentual

OBJETIVO 7.2.5.1 atendentes e farmacéutico. programada

OBJETIVO N2 5.2 - Aumento da variedade/quantidade de medicamentos que sédo fornecidos a populagao;

e . . Unidade Ano - , Meta T % meta
Descricao da Indicador para monitoramento . Linha- de Resultado
Meta valiacio da meta de Linha- Bas Plano(2022- Meta 2023 medid Anual alcancada
€ = s medida Base as€  2025) ecida a da PAS
Meta
1. EXECUCAO Aumento da variedade/quantidade 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO  de medicamentos que sao programada

7.2.5.2 fornecidos a populagao;

OBJETIVO N2 5.3 - Ampliar e garantir medicacao psiquiatrica;

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da . N . Linha- Meta . Resultado
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- - Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO  Ampliar e garantir medicacdo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO 7.2.5.3  psiquiétrica;

Acgao N2 1 - Meta Atingida
DIRETRIZ N2 6 - 7.2.6 - AREA TEMATICA: GESTAO, REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA NO SUS

OBJETIVO N2 6.1 - Atencdo para os trabalhadores em geral com psicélogo do trabalho nos postos de satide, Albergue, CRAS, Bem
Viver, Hospital e APAE;

e . , Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricdao Indicador para monitoramento e ) Linha- de Resultado
da Meta avaliacao da meta de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida Anual alcancada
E medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Atencgao para os trabalhadores em 0 100,00 Nao Percentual
EXECUCAO  geral com psicélogo do trabalho nos programada
DO postos de salde, Albergue, CRAS, Bem
OBJETIVO Viver, Hospital e APAE;
7.2.6.1

OBJETIVO N2 6.2 - Aumentar o nimero de exames de ultrassom aqui na cidade;

Descricdo da Indic_ador para Unidade A_no - Linha- Meta Unidad(_e Resultado % meta

Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- Meta 2023 de medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS

1. EXECUCAO Aumentar o nimero de 0 100,00 Nao Percentual

DO OBJETIVO exames de ultrassom aqui na programada

7.2.6.2 cidade;

OBJETIVO N2 6.3 - Carro exclusivo para atendimento na Atencdo Basica para Albergue, Postos de Saude e Hospital (Pequenos trajetos
dentro do municipio - levar e buscar pacientes e profissionais);

e . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao Indicador para monitoramento e ) Linha- de Resultado
da Meta avaliacao da meta G0 SLULE Base Rano(ap22y) RISt Spa02s medida - Anual s ets
< medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Carro exclusivo para atendimento na 0 100,00 Nao Percentual
EXECUCAO Atencéo Béasica para Albergue, Postos programada
DO de Saulde e Hospital (Pequenos trajetos
OBJETIVO dentro do municipio - levar e buscar
7.2.6.3 pacientes e profissionais);

OBJETIVO N2 6.4 - Melhorar o fluxo de comunicacao entre os profissionais da saude;

) Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao da ) . N Linha- Meta ) Resultado
Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUGCAO DO Melhorar o fluxo de comunicacédo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO 7.2.6.4 entre os profissionais da salde;

Acdo N2 1 - Meta Atingida
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OBJETIVO N2 6.5 - Restruturacao dos profissionais oriundos do NASF;

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade de Resultado % meta
Meta © monitoramento e de Linha- o Plano(2022- Meta 2023 medida - - alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO Restruturacéo dos 0 100,00 Nao Percentual
OBJETIVO 7.2.6.5 profissionais oriundos do programada
NASF;

OBJETIVO N2 6.6 - Fortalecer e melhorar o entrosamento da Rede de Atencao Psicossocial e educacao;

Descricao da Indicador para monitoramento e L LEE A.no ) Linha- Meta Meta Unldad(.e Resultado % meta

Meta ol (O Lo de . Linha- Base Plano(2022- 2023 de medida Anual alcancada
medida Base 2025) - Meta da PAS

1. EXECUCAO Fortalecer e melhorar o entrosamento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

DO OBJETIVO da Rede de Atencgdao Psicossocial e

7.2.6.6 educacao;

Acao N° 1 - Meta Atingida
OBJETIVO N2 6.7 - Criacao de leito de retaguarda em saude mental; (Depende de Aprovacao do MS)

Unidade

- - 0,
Descricao da Indicador para monitoramento Unidade A.no Linha- Meta de Resultado 7o meta
Met liacdo da met de Linha- B Plano(2022- Meta 2023 medid Anual alcancada
eta e avaliagcdao da meta medida Base ase 2025) edida ua da PAS
Meta
1. EXECUCAO  Criacdo de leito de retaguardaem 0 100,00 Nao Percentual
DO OBJETIVO salide mental; (Depende de programada

7.2.6.7 Aprovagao do MS)

OBJETIVO N2 6.8 - Criacao do Centro de Atencao Psicossocial CAPS - 1;

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade de Resultado % meta
Meta < monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 medida - Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. EXECUCAO DO Criacdo do Centro de 0 100,00 Nao Percentual
OBJETIVO 7.2.6.8 Atencgao Psicossocial CAPS - programada
1;

OBJETIVO N2 6.9 - Maior cuidado e atencdao em relacao dos transporte de pacientes de satide publica;

Descricdo da Indicador para monitoramento e Unidade A_no ) Linha- Meta Meta Umdadc_e Resultado % meta

Meta avaliacio da meta de . Linha- B Plano(2022- 2023 de medida Anual alcancada
medida Base 2025) - Meta da PAS

1. EXECUCAO Maior cuidado e atencdo em relacdo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

DO OBJETIVO dos transporte de pacientes de satde

7.2.6.9 publica;

Agao N2 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 6.10 - Oferta de atividades recreativas, de esporte utilizando espacos variados, inclusive Praca de Esportes em parceria
com a Secretaria Municipal de Esportes;

Unidade

- - 0,

Descricao Indicador para monitoramento e Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado % meta

da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada

E medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Oferta de atividades recreativas, de esporte 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

EXECUCAO utilizando espacos variados, inclusive Praca

DO de Esportes em parceria com a Secretaria

OBJETIVO Municipal de Esportes;

7.2.6.10

Acgdo N° 1 - Meta Atingida

OBJETIVO N2 6.11 - Criacao e apoio de hortas comunitarias como espaco de terapia;

Descricio da Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Unidade Resultado % meta

Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023 de medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) - Meta da PAS

1. EXECUGAO Criagao e apoio de hortas 0 100,00 Nao Percentual

DO OBJETIVO comunitarias como espaco de programada

7.2.6.11 terapia;

DIRETRIZ N2 7 - 7.2.7 - AREA TEMATICA: EXECUCAO DO PLANO DE TRANSPOSICAO E TRANSFERENCIA DE SALDOS FINANCEIROS E
CONSTANTES, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N2 171/2023 E DECRETO ESTADUAL N2 48.671/2023
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OBJETIVO N2 7.1 - EXECUCAO FINANCEIRA DO NOVO OBJETO CONFORME PLANO: SUBFUNCAO - ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

. _ Unidade
Descrico da Indicador para Unidade A_no Meta ol I % meta
S monitoramento e avaliacio 9€ . Linha- | ;nha-Base Plano(2022- ., 5023 dida Anual sl
Meta da meta medida Base 2025) medida nua da PAS
- Meta
1. EXECUCAO Execucéo do Plano de Moeda 2.772.089,95 2.772.089,95 2772089,95 Moeda 1.215.845,00 43,86
DO SALDO Transposigoes e
FINANCEIRO E Transferéncias, Conforme Lei
CONSTANTE Complementar 171/2023 -
Subfuncado Nova: Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial
Acdo N@ 1 - Execucgdo Financeira da Nova Reprogramacao
OBJETIVO N2 7.2 - EXECUGCAO FINANCEIRA DO NOVO OBJETO CONFORME PLANO: SUBFUNGAO - ALIMENTACAO E NUTRICAO
. Unidade o
Descricao da Indicador para monitoramento e Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado 7o meta
Met valiacio da met de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Anual alcancada
eta avallagao da meta medida Base ~°°¢ 2025) edica ua da PAS
- Meta
1. EXECUCAO Execugao do Plano de Transposicdes e Moeda 167.102,77 167102,77 Moeda 55.458,30 33,19
DE SALDO Transferéncias, Conforme Lei
FINANCEIRO E Complementar 171/2023 - Subfungao
CONSTANTE Nova: Alimentacao e Nutricao
Acao N2 1 - Execugdo Financeira da Nova Reprogramacao
OBJETIVO N2 7.3 - EXECUGAO FINANCEIRA DO NOVO OBJETO CONFORME PLANO: SUBFUNGCAO - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Unidade
i Ano - Met: 9 t
Descricao da Indicador para monitoramento e Unidade _no Linha- eta Meta de Resultado % meta
Meta avaliacdao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
< medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. EXECUCAO Execucao do Plano de Transposicées e  Moeda 61.576,52 61576,52 Moeda 0 0
DE SALDO Transferéncias, Conforme Lei
FINANCEIRO E Complementar 171/2023 - Subfungao
CONSTANTE Nova: Vigilancia Epidemioldgica
Acao N° 1 - Execucao Financeira da Nova Reprogramacao
OBJETIVO N2 7.4 - EXECUCAO FINANCEIRA DO NOVO OBJETO CONFORME PLANO: SUBFUNGAO - ADMINISTRACAO GERAL
_ . . Unidade Ano - . Meta L % meta
Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- de Resultado
Meta avaliacdo da meta de Linha- Base e medida Anual alcancada
S medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. EXECUCAO Execugao do Plano de Transposigdes Moeda 1.066.841,37 1066841,37 Moeda 0 0
DE SALDO e Transferéncias, Conforme Lei
FINANCEIRO E Complementar 171/2023 -
CONSTANTE Subfungdo Nova: Administragao

Geral

Agdo N° 1 - Execucgdo Financeira da Nova Reprogramacao

OBJETIVO N2 7.5 - EXECUGCAO FINANCEIRA DO NOVO OBJETO CONFORME PLANO: SUBFUNCAO - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Descricao da
Meta

1. EXECUCAO
DE SALDO
FINANCEIRO E
CONSTANTE

Indicador para monitoramento e ::ndade :_\i':;‘a Linha-
avaliacdo da meta . Base
medida Base

Execucao do Plano de Transposicoes e Moeda
Transferéncias, Conforme Lei

Complementar 171/2023 - Subfungao

Nova: Suporte Profilatico e

Terapéutico

Acao N° 1 - Execugao Financeira da Nova Reprogramacgao

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

122 - Administracao Geral

Descricao das Metas por Subfuncao
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.3
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.5
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.6

EXECUGAO DO OBJETIVO 7.2.1.10

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade

0,
Meta Meta de Resultado % meta
Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
2025) da PAS
- Meta
172.246,56 172246,56 Moeda 67.373,63 39,11

Meta programada para o exercicio Resultados

50,00 25,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
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301 - Atencao Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentacgao e Nutricdo

https://digisusgmp.saude.gov.br

EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.11
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.23
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.3.1
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.3.6
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.3.8
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.1
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.13
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.6.4
EXECUCAO DE SALDO FINANCEIRO E CONSTANTE
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.5
EXECUGCAO DO OBJETIVO 7.2.1.10
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.11
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.14
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.15
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.16
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.17
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.18
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.19
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.20
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.21
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.23
EXECUGCAO DO OBJETIVO 7.2.1.24
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.2.2
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.3.6
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.3.8
EXECUGAO DO OBJETIVO 7.2.4.1
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.3
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.4
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.5
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.8
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.11
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.12
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.4.13
EXECUGAO DO OBJETIVO 7.2.6.6
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.6.9
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.6.10
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.1.6
EXECUGCAO DO SALDO FINANCEIRO E CONSTANTE
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.5.3
EXECUCAO DE SALDO FINANCEIRO E CONSTANTE
EXECUCAO DO OBJETIVO 7.2.2.2
EXECUCAO DE SALDO FINANCEIRO E CONSTANTE

EXECUCAO DE SALDO FINANCEIRO E CONSTANTE

100,00
100,00
50,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
1.066.841,37
100,00
100,00
100,00
1,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
2.772.089,95
100,00
172.246,56
100,00
61.576,52

167.102,77

100,00
100,00
25,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00
100,00
100,00
100,00
1,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
1.215.845,00
100,00
67.373,63
100,00
0,00

55.458,30
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a i il i a
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Satde (R$) a Saude a Saude Saude (R$)
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagbes  Corrente N/A 7.158,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.158,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 449.700,00 19.250,00 9.550,00 500,00 N/A N/A 91.000,00  570.000,00
Administracao
Geral Capital N/A 74.000,00 N/A 500,00 N/A N/A N/A  45.000,00 119.500,00
301 - Atengdo Corrente N/A  2.468.750,00 1.492.900,00 71.750,00 3.000,00 N/A N/A  6.200,00 4.042.600,00
Basica

Capital N/A 408.000,00 N/A 8.000,00 9.000,00 N/A N/A 29.000,00  454.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  2.615.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  2.615.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 80.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  80.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 109.000,00 113.750,00 115.500,00 4.750,00 N/A N/A N/A 343.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 27.750,00 71.500,00 5.250,00 N/A N/A N/A N/A 104.500,00
Sanitéria

Capital N/A 250,00 N/A 250,00 N/A N/A N/A  2.250,00 2.750,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 85.750,00 104.200,00 10.150,00 N/A N/A N/A N/A 200.100,00
Epidemiolégica

Capital N/A 2.000,00 N/A 500,00 N/A N/A N/A 8.500,00 11.000,00
306 - Corrente N/A 84.000,00 1.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A 90.000,00
Alimentacao e
Nutricdo Capital N/A 6.000,00 N/A 1.000,00 N/A N/A N/A  8.000,00  15.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Esta Programagdo Anual de Saude (PAS) foi realizada com base nas propostas da IX Conferéncia Municipal de Saude de Sao Tiago-MG, realizada na Sede Social Santiaguense no dia 05 de Maio de

2022, propostas do Governo Municipal Administracdo 2021/2024 e &rea Técnica Municipal.

Foi apresentado na 1772 reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de S&o Tiago (CMS-ST), no dia 31 de Maio de 2022 e aprovado através da Resolucdo n® 07 de 31 de Maio de 2022,

assinada por todos os membros presentes.

As metas aqui estipuladas estdo em constante atualizagdo e aprimoramento. Alguns indicadores da "PAS" sdo de menor complexidade para execugdo, outras metas dependem de recursos
financeiros especificos e/ou disponibilidade profissional (entenda quantidade adequada de trabalhadores e tempo hébil), para a plena execugdo do indicador.

Séo Tiago, FEVEREIRO de 2024.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 44



9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 3.077.932,87 2.125.509,60 693.794,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.897.236,68
- 0,00 0,00 0,00 209.970,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209.970,25
Corrente  37.500,00 3.044.144,87 0,00 1.424.640,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.506.285,40
- 0,00 78.249,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  78.249,77
- 0,00 149.863,60 121.974,80 361.509,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633.347,57
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 107.449,87 45.947,75 0,00 0,00 0,00 0,00 000 15339762
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 12.117,78 271.595,30 4.208,80 0,00 0,00 0,00 0,00 000  287.921,88
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 57.575,10 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5757510
- 0,00 0,00 0,00 13.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  13.900,00
- 404.504,05 203.325,38 0,00 608,25 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 708.437,68
Capital 0,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.300,00
TOTAL 44200405 6.570.934,27 2.626.529,57 2.812.154,06 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 12.551.621,95

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 19/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

63,71 %
8,41 %
56,31 %
R$ 1.180,10
36,89 %
5,16 %
3,69 %
2,37 %
25,34 %
30,13 %

21,28 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 19/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

1.897.700,00 1.897.700,00 2.973.705,51 156,70

138.000,00 138.000,00 241.335,12 174,88
117.000,00 117.000,00 191.861,09 163,98
21.000,00 21.000,00 49.474,03 235,59
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906.000,00 906.000,00 638.335,47 70,46
905.000,00 905.000,00 638.335,47 70,53
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
547.200,00 547.200,00 1.469.602,48 268,57
545.000,00 545.000,00 1.463.450,37 268,52
2.200,00 2.200,00 6.152,11 279,64
306.500,00 306.500,00 624.432,44 203,73
29.828.212,80 29.828.212,80 28.206.816,22 94,56
20.000.000,00 20.000.000,00 19.381.014,87 96,91
6.000,00 6.000,00 31.961,82 532,70
2.177.212,80 2.177.212,80 1.736.629,40 79,76
7.525.000,00 7.525.000,00 6.989.230,76 92,88
120.000,00 120.000,00 67.979,37 56,65
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
31.725.912,80 31.725.912,80 31.180.521,73 98,28

2.759.700,00 3.145.233,79 3.077.932,87 3.073.294,47 3.042.547,38 4.638,40
2.351.700,00 3.145.233,79 3.077.932,87 97,86 3.073.294,47 97,71 3.042.547,38 96,74 4.638,40
408.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.495.000,00 3.124.861,16 3.249.864,78 104,00 3.220.263,89 103,05 3.131.524,53 100,21 29.600,89
2.489.000,00 3.046.611,39 3.171.110,53 104,09 3.141.509,64 103,11 3.127.770,28 102,66 29.600,89
6.000,00 78.249,77 78.754,25 100,64 78.754,25 100,64 3.754,25 4,80 0,00
108.416,67 149.863,60  149.863,60 100,00  121.602,54 81,14 95.588,94 63,78 28.261,06
108.416,67 149.863,60  149.863,60 100,00  121.602,54 81,14 95.588,94 63,78 28.261,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.916,67 1.416,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.666,67 1.166,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87.683,33 14.333,33 12.117,78 84,54 12.117,78 84,54 12.117,78 84,54 0,00
86.683,33 14.333,33 12.117,78 84,54 12.117,78 84,54 12.117,78 84,54 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.000,00 165.986,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84.000,00 165.986,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
260.024,67  209.309,81  208.625,38 99,67  208.625,38 99,67  207.535,87 99,15 0,00
186.024,67  204.009,81  203.325,38 99,66  203.325,38 99,66~ 202.235,87 99,13 0,00
74.000,00 5.300,00 5.300,00 100,00 5.300,00 100,00 5.300,00 100,00 0,00
5.828.741,34 6.811.005,24 6.698.404,41 98,35 6.635.904,06 97,43 6.489.314,50 95,28 62.500,35
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6.698.404,41 6.635.904,06 6.489.314,50
62.500,35 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6.635.904,06 6.635.904,06 6.489.314,50
4.677.078,25

N/A

1.958.825,81 1.958.825,81 1.812.236,25
0,00 0,00 0,00

21,28 21,28 20,81

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.677.078,25 6.635.904,06 1.958.825,81 209.089,91 62.500,35 0,00 0,00 209.089,91 0,00 2.021..
4.523.110,41 6.647.660,12 2.124.549,71 159.242,75 69.986,21 0,00 115.024,33 43.258,42 960,00 2.193.!
3.726.436,76 5.460.512,11 1.734.075,35 173.588,60 821.509,40 0,00 0,00 173.588,60 0,00 2.555.!
2.962.913,83 4.618.092,93 1.655.179,10 20.121,16 25.665,98 0,00 0,00 20.121,16 0,00 1.680.¢
2.112.186,25 4.023.947,71 1.911.761,46 161.240,99 0,00 0,00 0,00 161.240,99 0,00 1.911°
2.520.642,25 4.023.403,99 1.502.761,74 34.441,48 28.705,29 0,00 0,00 34.441,48 0,00 1.531.
2.423.700,90 3.820.448,51 1.396.747,61 37.669,54 0,00 0,00 0,00 12.494,58 25.174,96 1.371.
2.392.330,37 3.165.017,03  772.686,66 6.219,93 0,00 0,00 0,00 1.130,95 5.088,98 767.!
2.083.392,01 2.916.247,27  832.855,26 4.909,00 0,00 0,00 0,00 4.901,00 8,00  832.
2.047.517,25 2.977.998,88  930.481,63 4.011,78 5.011,78 0,00 0,00 4.011,78 0,00 935.
1.885.030,17 2.502.461,27 617.431,10 11.410,02 0,00 0,00 0,00 8.149,79 3.260,23  614..

https://digisusgmp.saude.gov.br 31de 44



3.887.720,00 4.414.653,41 3.903.447,59
3.644.030,00 3.921.866,29 2.486.980,18 63,41
243.690,00 492.787,12 1.416.467,41 287,44
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.887.720,00 4.414.653,41 3.903.447,59 88,42

3.146.300,00 4.544.070,09 3.029.274,06 2.986.439,51 2.941.781,98 42.834,55
2.128.300,00 3.303.226,53 2.819.303,81 85,35 2.776.469,26 84,05 2.731.811,73 82,70 42.834,55
1.018.000,00 1.240.843,56  209.970,25 16,92 209.970,25 16,92 209.970,25 16,92 0,00
51.000,00 1.583.681,95 1.464.400,78 92,47 1.464.400,78 92,47  1.464.400,78 92,47 0,00
51.000,00 1.583.681,95 1.464.400,78 92,47 1.464.400,78 92,47 1.464.400,78 92,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234.583,33 497.075,66  483.483,97 97,27  407.872,25 82,05 397.061,17 79,88 75.611,72
234.583,33  497.075,66  483.483,97 97,27  407.872,25 82,05 397.061,17 79,88 75.611,72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
134.093,33  259.275,21  153.397,62 59,16  153.397,62 59,16 ~ 151.787,77 58,54 0,00
126.833,33  226.332,15  153.397,62 67,78  153.397,62 67,78 151.787,77 67,06 0,00
7.260,00 32.943,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
282.916,67  312.720,37  275.804,10 88,20  274.288,10 87,71  269.868,81 86,30 1.516,00
282.416,67  312.720,37  275.804,10 88,20  274.288,10 87,71  269.868,81 86,30 1.516,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7.000,00 71.475,10 71.475,10 100,00 69.358,30 97,04 69.358,30 97,04 2.116,80
6.000,00 57.575,10 57.575,10 100,00 55.458,30 96,32 55.458,30 96,32 2.116,80
1.000,00 13.900,00 13.900,00 100,00 13.900,00 100,00 13.900,00 100,00 0,00
411.133,33 618.513,05 505.112,30 81,67  505.112,30 81,67 505.112,30 81,67 0,00
396.133,33 608.513,05 505.112,30 83,01  505.112,30 83,01 505.112,30 83,01 0,00
15.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.267.026,66 7.886.811,43 5.982.947,93 75,86 5.860.868,86 74,31 5.799.371,11 73,53 122.079,07

5.906.000,00 7.689.303,88 6.107.206,93 6.059.733,98 5.984.329,36 47.472,95
2.546.000,00 4.708.543,11 4.714.265,56 100,12 4.684.664,67 99,49 4.595.925,31 97,61 29.600,89
343.000,00 646.939,26 633.347,57 97,90 529.474,79 81,84 492.650,11 76,15 103.872,78
162.010,00 260.691,88 153.397,62 58,84 153.397,62 58,84 151.787,77 58,22 0,00
370.600,00 327.053,70 287.921,88 88,04 286.405,88 87,57 281.986,59 86,22 1.516,00
97.000,00 237.461,98 71.475,10 30,10 69.358,30 29,21 69.358,30 29,21 2.116,80
671.158,00 827.822,86 713.737,68 86,22 713.737,68 86,22 712.648,17 86,09 0,00
10.095.768,00 14.697.816,67 12.681.352,34 86,28 12.496.772,92 85,02 12.288.685,61 83,61 184.579,42
3.901.510,00 7.401.157,38 5.538.683,63 74,84 5.416.604,56 73,19 5.355.106,81 72,35 122.079,07
6.194.258,00 7.296.659,29 7.142.668,71 97,89 7.080.168,36 97,03 6.933.578,80 95,02 62.500,35
FONTE: SIOPS, Minas Gerais01/03/24 17:46:33
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr ao total da desp empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Programas de Trabalho

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2023 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 217.917,00 @

R$ 683.520,00 [ 875043,48 ]

1.080.441,2: @
R$ 1.116,75 @]
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Manutengdo das Agodes e

Servicos Publicos de Sadde SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

(CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUGCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

R$ 200.000,00

R$ 65.098,92

R$ 24.000,00

R$ 12.000,00

R$ 170.880,00

R$ 44.546,45

200000,00

65098,92
24000,00

6000,00
170880,00

40000,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 19/03/2024
10:58:01

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 19/03/2024
10:58:15
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Dados informados acima séo parciais ou nao consolidados. De forma complementar, a Secretaria Municipal de Saude realizada a andlise financeira quanto aos recursos gastos em agbes e
servigos de salde, por conta corrente. Pode ser visualizado no enderego eletronico: https://saude.saotiago.mg.gov.br/030a8999 ccdd_4099 aae3_556dfdcb0a2d.html, onde o cidaddo tem acesso aos
relatdrios financeiros por conta corrente e empenhos liquidados, quadrimestralmente e/ou relatério simplificado anual deste Departamento de Saude, que exibe de forma didatica, item por item, por
fungao/descricdo das despesas e receitas e as agdes executadas (servigos prestados, exames, procedimentos, cirurgias, viagens realizadas para transporte de usuarios para tratamento de saude).

No ano de 2023, de janeiro a dezembro, de acordo com os relatérios Bancérios (Banco do Brasil) e de Tesouraria, a salde teve uma receita de R$19.785.698,83 (dezenove milhdes, setecentos e
oitenta e cinco mil, seiscentos e noventa e oito Reais e oitenta e trés Centavos), somados a este R$5.180.733,84 (cinco milhdes, cento e oitenta mil, setecentos e trinta e trés Reais e oitenta e quatro
Centavos) do saldo anterior de 31 de Dezembro de 2022, incluindo recursos de CONVENIOS/EMENDAS PARLAMENTAS E/OU REPASSES ESPECIAIS.

As despesas somaram o montante de R$15.674.868,69 (quinze milhGes, seiscentos e setenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e oito Reais e sessenta e nove Centavos).

O saldo financeiro para o ano de 2024 (01/01/2024) foi de R$4.110.830,14 (quatro milhdes, cento e dez mil, oitocentos e trinta Reais e quatorze Centavos), sendo que deste saldo R$3.051.067,88
(trés milhdes, cinquenta e um mil, sessenta e sete Reais e oitenta e oito Centavos) de recursos de CONVENIOS e R$1.059.762,26 (um milhdo, cinquenta e nove mil, setecentos e sessenta e dois Reais
e vince e seis Centavos) de recursos de contas ROTINEIRAS/CONTINUAS do municipio, que recebem aporte de recursos financeiros de impostos da esfera Municipal, Estadual e/ou Federal.

Podemos afirmar que o municipio aplicou em saude publica 21,55% das receitas de impostos nesta pasta, em 2023, conforme Lei Complementar n2 141/2012.
Fonte(s):

SIOPS - Sistema de Informagdo de Orgamento Publico em Salde

http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/siops

Relatério Contébil - Prefeitura Municipal de S&o Tiago, Setor de Contabilidade/ Controle Interno

Portal da Secretaria Municipal de Satde de S&o Tiago:

https://saude.saotiago.mg.gov.br/index.html

Séo Tiago, FEVEREIRO DE 2024.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

N&o ocorreram auditorias externas por parte do Estado de Minas Gerais ou Unido no municipio (entenda TCE, TCU ou SNA), no ano de 2023.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Conforme verificamos neste Relatério Anual de Gestdo - RAG, do ano de 2023, o municipio de Sdo Tiago cumpriu grande parte das metas estabelecidas nos programas e planos de trabalho
estabelecidos. Estamos continuamente determinados em melhorar os indicadores de satde publica e prestacdo de servigos a populagéo, e ndo falta empenho da Administracdo da Saude em realizar
e fomentar medidas de Promogao, Prevengdo a Salde e Atengdo Basica e reestruturagdo dos servigos de salide que necessitem, inclusive, estabelecido pela comunidade no Plano Municipal de
Saude: 2022-2025.

PABLO JACKSON DA MATA RIBEIRO
Referéncia Técnica do Sistema de Informacéo DIGISUS-MP
Gestor da Saude

Matricula Funcional n? 00197

S&o Tiago, FEVEREIRO de 2024.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
-Observancia dos indicadores e metas do PMS n&o cumpridas, para o ano de 2024.

MARIA CRISTINA LOURENCO
Secretario(a) de Saude
SAO TIAGO/MG, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: SAO TIAGO

Relatério Anual de Gestéo - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024,

EDSON SANTIAGO DA MATA

Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuarios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuarios

Introducao
. Consideracdes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuérios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuérios

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuérios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
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Representante dos Usuérios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuérios

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

RAG do ano de 2023aprovado na 1872 reunido ordinaria deste Conselho Municipal de Salide, conforme Resolugdo CMS n¢ 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA

Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuérios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuérios

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideragdes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugao CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024,

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuérios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usudrios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usudrios

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracgdes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugao CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024,

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
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Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuérios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuérios

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracoes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuarios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuarios

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuérios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usudrios

Auditorias
. Consideracoes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024.
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EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuérios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuérios

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saulde:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordindria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n2 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuarios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuarios

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracdes:

RAG do ano de 2023 aprovado na 1872 reunido ordinaria deste Conselho Municipal de Saude, conforme Resolugdo CMS n? 03 de 26 de Margo de 2024.

EDSON SANTIAGO DA MATA
Presidente do CMS-ST

MARIA CRISTINA LOURENCO
Vice-presidente do CMS-ST

TATIANA ILARIA DOS SANTOS
Representante dos Trabalhadores do SUS
KATIA REGINA APARECIDA DE ABREU
Representante dos Usuarios

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA
Representante dos Usuarios

CRISTIANE APARECIDA DE ALMEIDA ASSIS
Representante do Prestador SUS

IARA ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA
Representante dos Trabalhadores do SUS
MADALENA APARECIDA DA SILVEIRA LOPES
Representante dos Trabalhadores do SUS
ANA CRISTINA MENDES

Representante dos Usuarios
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Status do Parecer: Aprovado

SAO TIAGO/MG, 27 de Marco de 2024

Conselho Municipal de Saude de Sao Tiago

https://digisusgmp.saude.gov.br 44 de 44



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: São João Del Rei
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2022

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


